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1.

WOJT GMINY MIRZEC
oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Mircu
(nazwa stanowiska pracy)

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mircu, Mirzec Stary 9, 27-220 Mirzec
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Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z2021r. poz.2268, z p6Zzn.zm.);
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terenie Rzeczpospolitej;
w przypadku cudzoziemcdw-znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021r.
poz.672); ’
co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata stazu pracy w pomocy
spotecznej;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
osoba nie karana zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;
znajomos¢ przepisoéw i aktow prawnych, w szczegolnosei:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o pomocy spotecznej,

c) ustawy o swiadczeniach rodzinnych,

d) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

e) ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

f) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

g) ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

h) ustawy o finansach publicznych,

1) ustawy o rachunkowosci,

J) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

k) ustawy o systemie o$wiaty,

) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

m) ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0s6b

niepetnosprawnych,
n) ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
0) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw
publicznych,
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p) ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

q) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

r) ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow,
s) ustawy o pracownikach samorzagdowych,

t) ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

u) ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
v) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

W) ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
X) ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy,

y) ustawy o ochronie danych osobowych,

z) ustawy o dodatku ostonowym.

Wymagania dodatkowe:
umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikdw;

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

biegta znajomos$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych;

bardzo dobra organizacja czasu pracy;

komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;

wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres;

kreatywno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do obowigzkéw Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej nalezy realizacja

zadan z zakresu pomocy spotecznej, w tym w szczego6lnoscei:

kierowanie dziatalnoscia Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mircu oraz
reprezentowanie GOPS na zewnatrz;

realizacja zadan wiasnych Gminy Mirzec (dalej: Gmina) i zadan zleconych Gminie,
nalezacych lub przekazanych do kompetencji GOPS;

opracowanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem
oraz przygotowanie sprawozdan finansowych;

nadzor nad kompleksowa, sprawna, terminows, zgodng z prawem realizacja zadan
GOPS;

przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy w Mircu w sprawach z zakresu
dziatalnosci GOPS, w tym projektéw programoéw i strategii;

przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci GOPS, w tym dla potrzeb Wéjta i Rady
Gminy;

pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowych na realizacje zadan z zakresu

pomocy spotecznej;
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wykonywanie czynnos$ci wynikajacych ze stosunku pracy w stosunku do os6b
zatrudnionych w Osrodku;

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy oraz prowadzenie postepowan
1 wydawanie decyzji administracyjnych w innych sprawach, na mocy odrebnych

pisemnych upowaznien udzielonych przez Wéjta Gminy Mirzec i Rad¢ Gminy;

10) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami itp.

w celu realizacji zadan spotecznych;

11) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig pracy Klubu Senior+ w Mircu;

12) wykonywanie innych zadan, w tym na polecenie Wojta Gminy.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca biurowa w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mircu, pelen etat;
praca jednozmianowa;

praca wymagajgca dtugotrwatej obstugi komputera;

narzedzia pracy: komputer, drukarka, podstawowy sprzet biurowy;

charakter pracy: czgste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, konieczno$é
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny (podpisany wiasnorecznie);

CV zawierajgce imig¢ i nazwisko, datg urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe z doktadnym opisem przebiegu doswiadczenia zawodowego
(podpisane wtasnorecznie);

kserokopie $wiadectw pracy;

kserokopie $wiadectw, dyploméw potwierdzajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o$wiadczenie
o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (podpisane
wlasnorecznie);

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
podanych dobrowolnie do celéw naboru, zawierajace klauzule ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy podanych
przeze mnie dobrowolnie w procesie naboru na stanowisko kierownicze urzednicze
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mircu, wylacznie dla celéw
niezb¢dnych do realizacji ww. procesu rekrutacji” (podpisane wlasnorecznie);
o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem peienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia
17 grudnia 2004 r. o0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2021r. poz.289, z p6zn.zm.)- podpisane wlasnorecznie;

inne dokumenty potwierdzajgce wiedze i do§wiadczenie.




7. Informacja:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ lub przesta¢é w terminie do dnia 5 maja 2023r. (piatek)
do godz. 15% na adres:
Urzad Gminy w Mircu
Mirzec Stary 9
27-220 Mirzec
lub osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Mircu pokéj 220 w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,,Nab6r na wolne stanowisko kierownicze urzednicze Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Mircu”.
Dopuszcza si¢ skladanie ofert (opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym)
poczty elektroniczng na adres: sekretariat@mirzec.pl .
Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Mircu po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcom.
Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Mircu (pokéj 219) oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej https://ugmirzec.sisco.info/2id=451 .
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu : 41 276 71 73.
Osoby, ktére spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢ do
dalszego postgpowania zostang poinformowane i zaproszone na test kwalifikacyjny
1 rozmowe kwalifikacyjng albo rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informacja po przeprowadzonym naborze o wynikach naboru zostanie upowszechniona
niezwlocznie na stronie internetowe; Biuletynu Informacji Publiczne;j
(http://ugmirzec.sisco.info/ , www.bip.mirzec.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Mircu przez okres co najmniej trzech miesiecy.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
na stanowisko kierownicze urzednicze
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mircu

o zasadach przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. | i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwanych dalej
RODO) informuje, ze:

L.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Mircu, reprezentowany przez
Wéjta Gminy Mirzec z siedzibg w Mirzec Stary 9, kod pocztowy 27 - 220 Mirzec, adres
e-mail: sekretariat@mirzec.pl, tel. 41/276 71 70.

Pracodawca wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (iod), z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ pod adresem e-mail: jod{@mirzec.pl , tel. 41/276 71 89.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania

konkursowego na dane stanowisko na podstawie art. 6 ust.1 lit.c RODO w zwigzku
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2022 r. poz.530).
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych w pkt. 4 celow przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu oraz do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed cofnieciem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (art.22'§ 1
kodeksu pracy, art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych), a ich niepodanie bedzie
skutkowato odrzuceniem oferty z powodu nie spetnienia wymogow formalnych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.




