wWOJT GMINY
MIRZEC

ZARZADZENIE NR 0050.2.2024
WOJTA GMINY MIRZEC

z dnia 2 stycznia 2024 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepeow
Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Mirzec

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22022 r. poz. 530) wzwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960, z pézn. zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1. 1. Okreslam, ze maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie kicrownikow jednostek organizacyjnych:
1) Centrum Uslug Wspolnych w Mircu;
2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mircu;
nie moze przekroczy¢ kwoty brutto 11 000,00 zi (slownie: jedenascie tysiecy zlotych).

2. Okreslam, Ze maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcow  kierownikow jednostek
organizacyjnych:

1) Centrum Ustug Wspolnych w Mircu;
2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mircu;
nie moze przekroczy¢ kwoty brutto 8 500,00 zi (stownie: osiem tysigcy pigcset ztotych).

§ 2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesigczne nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyptaty
w danym miesigcu nastgpujgcych sktadnikow wynagrodzenia brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkeyjny;

4) dodatek specjalny;

5) inne wyplacane regularnie w okresach miesigcznych.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr0050.48.2023 Wojta Gminy Mirzec z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla kierownikow 1 zastgpcow kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Mirzec.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2024 roku.
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