WOJIT GMINY ZARZADZENIE NR 0050.4.2024
MIRZEC WOJTA GMINY MIRZEC

z dnia 2 stycznia 2024 1.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy w Mircu

Na podstawie art, 772 § 416 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465),
art 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
rozporzgdzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960, z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Mircu stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia NR 0050.55.2023 Wéjta Gminy Mirzec z dnia 3 lipca 2023 1. wprowadza sie¢ nastepujgce zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Mircu otrzymuje brzmienie
jak zatacznik or 1 do niniejszego zarzgdzenia;

2) Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Mircu otrzymuje brzmienie
jak zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosei
pracownikow w sposob przyjety u pracodawey z mocg obwigzujgeg od 1 stycznia 2024 r.
WOYT
v J/W‘.J.U").

sk
K
lircsl '-.{w/ Seweryn

Id: 5B55654D-6B68-460A-A2E7-04957AAGC3AE. Podpisany Strona 1



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.4.2024
Wojta Gminy Mirzec z dnia 2 stycznia 2024 1.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Mircu

Zatgeznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Mircu

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
WSKAZUJACE MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia
L.p. Stanowisko (od minimalnej do zasadniczego
maksymalnej kategoria (kwota w zlotych)
zaszeregowania)
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
XVII 7500
i Sekretarz gminy XVIII 7700
XIX 7 900
XX 8 340
XV 6 900
XV 7100
2. Zastepca skarbnika XVI 7 300
Xvil 7500
XVIII 7700
XIX 7 900
XVI 7 300
3. Kierownik Urzedu Stanu XVII 7500
Cywilnego
XVIIL 7700
XIX 7 900
X1V 6 900
4, Zastegpca Kierownika Urzedu XV 7100
Stanu Cywilnego

XVI 7 300
XVl 7500
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XV 7 100
5. Glowny ksiggowy XVI 7 300
Audytor wewngtrzn
" G XVII 7500
XVII 7700
XIX 7 900
X1V 6 900
6. Pelmomocnik do spraw XV 7100
ochrony informacji niejawnych
XVI 7 300
XVII 7 500
X1V 6 900
XV 7 100
7. Zastepca gtéwnego XVI 7300
ksiggowego
XVII 7 500
XVIII 7700
XIX 7 900
XIII 6 700
X1V 6 900
8. Kierownik referatu XV 7 100
XVI 7300
XVII 7 500
XVII 7 700
XX 7 900
X111 6 700
X1 6 900
9. Zastepca kierownika referatu
XV 7 100
XVI 7 300
XVII 7 500
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Stanowiska urzednicze

X1 6 700
XV 6 900
1 Radca prawny XV 7100
XVI 7300
XVII 7500
XVIII 7700
X1 6 700
XV 6 900
Giowny specjalista

2. Starszy inspektor XV 7 100
XVI 7300
XVl 7 500
XVII 7700
XI 6 300
Starszy specjalista XII 6 500
3 StarsIzr}l/S ;fﬁg?atﬂ{ I & 500
XV 6 900
XV 7 100
X 6 100
XI 6 300
| e
X1 6 700
X1V 6 900
XV 7100
X 6 100

5. Samodzielny referent
XI 6 300
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IX 5900
Ksiggowy

6. Starszy referent X 6 100
XI 6 300
VI 5700

7. Referent prawno-
administracyjny IX 5 900
X 6 100
VI 5700
. Kagjer -
: Referent X 5900
X 6 100
Archiwista VII 5500

2. Miodszy ksiggowy
Miodszy referent VIII 5700
IX 5900

Stanowiska pomocnicze i obstugi
VI 5700
14 Kie‘rownilf kancelarii"g{c’)_wn.ej IX 5900
Kierownik kancelarii tajne;

X 6 100
VIII 5700
2. Kancelista IX 5900
X 6100
VII 5500
3. Sekretarka VII 5700
IX 5900
X 6100
XI 6 300
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VI 5300
Kierowca samochodu viI 5500
4. osobowego
Kierowca ciggnika VIII 5 700
X 5900
X 6 100
5100
3. Konserwator VI 5300
Vil 5500
VIII 5700
v 4 900
6. Pomoc administracyjna
Vv 5100
VI 5300
Dozorca
Goniec I 4 500
Sprzataczka
Opiekun dzieci i mtodziezy (w I 4700
7. | czasie przewozu do i ze szkotly)
Palacz c.o.
Robotnik IV 4 900
Wozny

publicznych lub prac interwencyjnych

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét

1. Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w ramach X 6 100
robot publicznych lub prac
interwencyjnych XI 6 300
XII 6 500
2. Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w ramach Vil 5500
roboét publicznych lub prac
interwencyjnych Vi 5770
IX 5 900
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.4.2024

Wojta Gminy Mirzec z dnia 2 stycznia 2024 1.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Mircu

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy w Mircu

Wykaz stanowisk na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny oraz maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalny miesieczny poziom
dodatku funkeyjnego /w zlotych/
1. | Sekretarz Gminy do 2 900
2. | Zastgpca Skarbnika Gminy do 1900
3. | Audytor wewnetrzny do 1 900
4. | Kierownik Referatu do 1 900
5. | Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego do 1900
6. | Zastgpca Kierownika Referatu do 1 800
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
7. | Radca prawny do 1 800
8. | Gloéwny specjalista do 1540
Pelnomocnik ds. informacji niejawnych
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