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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Gustawa Kwiecinskiego w
Osinach
Szkota Podstawowa im. Gustawa Kwiecinskiego w Osinach, zwana dalej
Szkota,
jest publiczng, osmioletnig szkotfg dla dzieci i mtodziezy.
Przy szkole istnieje odziat przedszkolny zwany klasg ,0".
Szkota ma ustalony obwdd, w skiad ktérego wchodzg: Osiny, Osiny- Mokra
Niwa, Osiny-Majorat.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Mirzec, zwana dalej Organem
Prowadzgcym.
Szkota znajduje sie we wsi Osiny. Jej siedzibg jest budynek z nr 101
(gmina Mirzec, powiat starachowicki, wojewddztwo swietokrzyskie).

§2

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Szkota
uzywa:

a) pieczatki Szkota Podstawowa im. Gustawa Kwiecinskiego w Osinach,

b) matej i duzej pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa

w Osinach.

Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkota posiada sztandar z godtem Rzeczpospolitej Polskiej i wykorzystuje go
zgodnie z obowigzujgcym ceremoniatem szkolnym.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Szkota korzysta ze stuzbowej platformy Microsoft Office 365 oraz z dziennika

elektronicznego “Librus”.

W szkole prowadzone sg oddziaty ogolnodostepne oraz oddziaty
przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy, ktore
przebywajg w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
Panstwa.

Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w pkt.6, organizowane sg zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor
szkotly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do
wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajgcej zmianowosc.

§3



. Szkota jest jednostkg budzetows.

. Szkofa prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej na
podstawie wiasnego planu finansowego.

. Whniosek budzetowy okreslajgcy srodki niezbedne do funkcjonowania szkoty
sktada dyrektor szkoty w terminach przewidzianych w uchwale o procedurze
uchwalania budzetu gminy.

. Plan finansowy szkoty w oparciu o ukfad wykonawczy budzetu gminy na rok
budzetowy przygotowuje i zatwierdza dyrektor szkoty.

. Obstuge finansowo — ksiegowg zapewnia Centrum Ustug Wspoinych w Mircu.

. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie szkoty ponosi jej dyrektor,
ktéry jest kierownikiem jednostki organizacyjnej gminy i dziata jednoosobowo
na postawie petnomocnictwa udzielonego przez Waéjta Gminy.

§4

. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Swietokrzyski Kurator Oéwiaty.
. W szkole dziatajg: biblioteka, organizacje uczniowskie, kota zainteresowan;
odbywajg sie zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia sportowe.

§5

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Gustawa
Kwiecinskiego w Osinach,

b) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r. ,Prawo oswiatowe”,

c) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

d) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

e) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

f) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego
i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieC organy dziatajgce w
Szkole,

g) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich
rodzicow, prawnych opiekunow lub osoby sprawujgce piecze zastepcza,

h) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoérego
szczegoblnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatdbw w
Szkole,

i) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela sprawujgcego opieke
nad organizacjami  szkolnymi lub osobe prowadzgcg kota
zainteresowan,

j) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Mirzec,

k) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez
to rozumieé Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.



. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w
sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w
sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6

. Szkofa Podstawowa im. Gustawa Kwiecinskiego realizuje cele i zadania
okreslone

w ustawie ,Prawo oswiatowe”, ustawie o systemie oswiaty, ustawie Karta
Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, obowigzujgce przepisy prawa okoto
oswiatowego oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

. Program  wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

. Szkofa zapewnia:

1) W zakresie dydaktyki:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie i czytania ze
zrozumieniem;

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym poziomie
ksztatcenia;

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i
zaleznosci (przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowo -
przestrzennych itp.);

e) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosc
poznawczg samg W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganego w
perspektywie kultury europejskiej.

2) W zakresie nabywania umiejetnoSci:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za

nig coraz wiekszej odpowiedzialnosci;




b)

d)
e)

f)

)
h)

skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji
witasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi;
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, publicznych
wystgpien;

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie; budowania
wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie obowigzujgcych norm;
rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowej oraz zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow

i problemdw spotecznych;

3) W zakresie wychowania:

a)

b)

f)

9)

h)

stwarzanie warunkow wszechstronnego rozwoju osobowego w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
moralnym, estetycznym i duchowym,;

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow

i hierarchizacji wartosci;

ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich poglgdodw;

przygotowanie do petnienia okreslonych rél w spoteczenstwie i do zycia
we wspoétczesnym swiecie;

przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykow Swiadomego
korzystania

z dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci poruszania sie w bogatym Swiecie ofert
medialnych;

utrzymywanie  tradycji  szkolnej oraz  ksztaltowanie = postaw
patriotycznych;

promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez
dziatalnos¢ organizacji szkolnych oraz systematyczng prace
wychowawczg;

przywigzywanie szczegolnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich
rodzicom, ktorzy dotknieci sg problemami zwigzanymi z ubdstwem
materialnym, a takze trudnosciami zwigzanymi z szeroko rozumianym
niedostosowaniem spotecznym oraz uwrazliwianie wychowankéw na
problem biedy.



1) zapoznawanie uczniow z roznorodnoscig kulturowg i spoteczng oraz
ksztattowanie postaw szacunku i tolerancji dla tradycji i zwyczajow
innych narodéw

4) W zakresie profilaktyki:

a) ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie i utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi;

b) wyksztatcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych;

C) uczenie zwyczajow, obyczajéw, wiasciwych zachowan w Srodowisku
rodzinnym, w szkole i wobec obcych;

d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan
rodziny;

e) wdrazanie ucznidw do samodzielnosci w dazeniu do dobra
indywidualnego
i spoftecznego;

f) wyposazanie w umiejetno$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich,
radzenia sobie z trudng sytuacja;

g) stwarzanie mozliwosci do doskonalenia sie.

5) W zakresie opieki:

a) eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych
oraz zwigzanych z tym probleméw;

b) stworzenie odpowiednich warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla
uczniéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi:

c) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego przez
ucznidéw oraz obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

d) utrzymywanie statej wspotpracy z domem rodzinnym uczniow,
przedszkolami i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia,

e) dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

f) eliminowanie wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego,
sport, gimnastyke korekcyjna.

6) _Szkofa ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce:

a) rozwijaniu u ucznidw dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej
na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie;

b) znajdowaniu w szkole sSrodowiska wszechstronnego rozwoju
osobowego;

c) samodzielno$ci w dagzeniu do dobra, umiejetnemu godzeniu dobra
wtasnego
i innych;

d) poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu na drodze rzetelnej pracy do
osiggania wszelkich celow zyciowych, wartosci waznych dla
odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

e) uczeniu sie szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia
spotecznego;




f)

g)

h)

)

przygotowaniu do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu poszanowania dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw
patriotycznych;

przygotowaniu uczniow do rozpoznawania wartosci moralnych,
dokonywania wyboréw i hierarchizacji wartosci;

ksztattowaniu postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i
rozumienia ich poglgdow;

ksztattowaniu umiejetnosci wspotdziatania i wspoéttworzenia w szkole
wspolnoty nauczycieli, uczniow i rodzicow;

wszechstronnemu rozwojowi ucznidw (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym).

4. Oddziat przedszkolny zapewnia:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

K)

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie
czynnos$ci intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji;

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

Stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz w
nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

Troska o zdrowie dzieci ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

Budowanie dzieciecej wiedzy o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

Wprowadzenie dzieci w sSwiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate
formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktéore sg wazne w
edukaciji szkolnej;

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na

6



dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem
umystowym

w stopniu umiarkowanym lub znacznym - rozwijanie Swiadomosci
istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej;

5. Szkota sprawuje szczegdolng opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia:

6. Kazdy nauczyciel i wychowawca bez wzgledu na specjalnos¢, troszczy sie o
rozwijanie sprawnosci jezyka polskiego uczniow w mowie i pisSmie oraz
wykorzystuje wszelkie mozliwosci do zapoznania z historig i kulturg regionu i
ojczyzny.

7. Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje
nauke religii.

8. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze
kosciota lub zwigzku wyznaniowego, dopuszczone do uzytku przez Dyrektora.

§7
. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne:
a) Wychowanie przedszkolne;
b) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-IlI.
c) Il etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV-VIII.
2) Wspotprace z rodzicami, $rodowiskiem, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz oswiaty i wychowania.
. W miare posiadanych przez szkote srodkéw mogg by¢ prowadzone innowacje
I eksperymenty pedagogiczne wg opracowanego przez nauczyciela programu
I po uzyskaniu akceptacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty sg okreslone przez:
1) Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania
2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
3) skreslony
4) zadania zespotow nauczycielskich.
5) integracje wiedzy nauczanej w:
a) oddziale przedszkolny
b) ksztatceniu zintegrowanym w klasach I-111,
c) klasach IV — VIII,
d) prowadzenie két zainteresowan, kot  przedmiotowych, zaje¢
wyroéwnawczych.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

—

N

w

3a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

4. Realizacja celéow i zadan szkoty nastepuje takze poprzez prowadzenie lekcji
religii lub etyki.



§8
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie poprzez:

1) Dziatania opiekuhcze nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty.
Podczas lekcji opieke petnig nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
i wychowawcy klas;

2) Dyzury nauczycieli podczas przerw. Odbywajg sie one wg harmonogramu
wywieszonego w pokoju nauczycielskim.

3) Zapewnienie witasciwej opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty
(wycieczki przedmiotowe, krajoznawcze, wyjazdy do kina, teatru) —
szczegotowe zasady opieki okresla regulamin wycieczek szkolnych.

4) Zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych:

5) Na zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne nauczyciele przychodzg 10
minut przed planowanym terminem rozpoczecia zajec.

6) Szczegodlng opieke nad dzieCmi z oddziatu przedszkolnego i klas I-llI:

a) Dziecko do lat 7 przyprowadza do szkoty i odbiera ze szkoty rodzic,
badz osoba wskazana przez rodzica na podstawie pisemnego
upowaznienia ztozonego do wychowawcy oddziatu przedszkolnego lub

wychowawcy Kl. | - Il (szczegdtowe zasady okreslone sg w regulaminie
przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego i
uczniéw kl. | - 11l SP w Osinach),

b) Przeznaczenie do nauki oddzielnego pietra dla uczniéw klas 0-llI;

c) Szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP i udzielania pierwszej
pomocy;

d) Dostosowanie stolikbw uczniowskich i krzeset i innego sprzetu
szkolnego
do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;

7) W przypadku zagrozenia epidemicznego Szkota wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajgce ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

8) Dokonywanie przez Dyrektora oraz szkolng komisje, co najmniej raz w
roku kontroli, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania
z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki oraz okreslenie warunkéw ich poprawy.

9) Uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych potrzeby réwnomiernego obcigzania zajeciami w
poszczegoblnych dniach tygodnia;

2. Za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w szkole
odpowiada Dyrektor.

ROZDZIAL 1lI
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§9



1. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa sie poprzez Wewnatrzszkolny
System Oceniania. Dopuszcza sie dwa warianty nauczania: stacjonarny oraz
ksztatcenie na odlegtos¢. Ksztatcenie na odlegtos¢ wprowadza sie w celu
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych
uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa
do kontynuowania. Szczegétowe zasady oceniania postepdw ucznidw w
formie ksztatcenia na odlegtos¢ zamieszczone sg w odrebnym dokumencie
(zatgcznik nr 1).

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) Osiggniecia edukacyjne ucznia.

2) Zachowanie ucznia.

3.0Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych 2z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 10

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1l)Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.
2)Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,
3)Udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoiju,
4)Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.
5)Pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, wdrazanie go do systematycznej
pracy, samokontroli i samooceny.
6)Ksztattowanie  umiejetnosci  rozrézniania przez ucznia zachowan
pozytywnych inegatywnych, wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i
kierowania sie nimi
we wiasnym dziataniu.
7)Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
8)Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej dla podniesienia jakosci pracy naszej szkoty.
2.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje



1)Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
douzyskania  poszczegolnych  srédrocznych i rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2)Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

3)Ocenianie biezgce wedtug skali przyjetej w naszej szkole

4)Ustalanie rocznych (srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

5)Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

6)Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7)Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach itrudnosciach ucznia w nauce i jego zachowaniu oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

8)Ocenianie postepow ucznidw w klasach I-1ll wedtug przyjetych w statucie
form i zasad.

§11

1. Nauczyciele, uwzgledniajgc postanowienia zawarte w Szkolnym Systemie
Oceniania, opracowujg Przedmiotowe Systemy Oceniania dostosowane do
specyfiki prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia danego roku, informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1)Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2)Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3)Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3.Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia danego roku, informuje uczniébw oraz ich rodzicéw o
warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1)Informacje przekazuje sie:
a) uczniom — na lekcjach wychowawczych i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicom - na zebraniu rodzicielskim w miesigcu wrze$niu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,
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4. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym
terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie
ze szczegotowymi warunkami isposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.

5. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje
drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§12

1. Przyjmuje sie nastepujgca skale ocen:
1)W klasach I-VIII biezgce ocenianie z zaje¢ edukacyjnych dokonywane jest
w skali cyfrowej:

Celujgcy 6
Celujgcy minus 6-
Bardzo dobry plus 5+
Bardzo dobry 5
Bardzo dobry minus 5-
Dobry plus 4+
Dobry 4
Dobry minus 4-
Dostateczny plus 3+
Dostateczny 3

Dostateczny minus  3-
Dopuszczajgcy plus 2+

Dopuszczajgcy 2
Dopuszczajgcy 5.
minus

Niedostateczny plus 1+
Niedostateczny 1

a)Znak ,,+” podnosi wartos¢ oceny o 0,5.
b)Znak ,,-” obniza wartos¢ oceny o 0,25.
c)Dodatkowe inicjatywy ucznia zwigzane z realizacjg tematyki zaje¢ sa
odnotowywane za pomocg znaku ,+”.
2) Oceny z pisemnych form wypowiedzi w klasach I-VIII ustalane sg wedtug
nastepujgcej skali:

<98% — 100 :

% - celujagcy

<90% — 98%) - bardzo dobry
<75% —90%) - dobry

<50% — 75%) - dostateczny
<30%- 50%) - dopuszczajgcy
<0% — 30%) - niedostateczny
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a) Do oceny wyrazonej stopniem dodajemy plus (+) przy gornej granicy

procentowej lub minus (-) przy dolnej granicy procentowej.

b) Kazdej ocenie przyporzadkowuje sie liczbe naturalng , oznaczajgc jej

wage
w hierarchii ocen.

2.Kategorie ocen i ich wagi.

Kategoria oceny Waga kolor
oceny

sprawdziany, prace klasowe, prace dtugoterminowe,

wypracowania 3 czerwony

aktywnos¢, kartkowki, odpowiedzi ustne z 3 ostatnich .

lekgji 2 zielony

prace domowe, odpowiedzi z biezgcej lekcji 1 niebieski

Dopuszcza sie ustalanie przez nauczycieli indywidualnych kategorii ocen do ich

wag

z koniecznoscig umieszczenia ich w przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Prég uzyskania oceny srédrocznej i koncoworocznej

1)Ustala sie s$rednig wazong na podstawie ocen czgstkowych z dziennika

elektronicznego.

ponizej 1,6 —

niedostateczny
1,6 -2,59

- dopuszczajgcy
2,6- 3,59

- dostateczny
3,6-4,59

— dobry
46-574 - bardzo dobry
S5,75iwyze] celujacy

4. W klasach I-lll srédroczne ocenianie i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych sg ocenami opisowymi

5W klasach IV-VIIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych wyrazane sg w skali cyfrowej:

celujgcy 6
bardzo dobry 5
dobry 4

dostateczny 3
dopuszczajgcy 2
niedostateczny 1

6.0ceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych
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dla ucznibw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym s3g ocenami
opisowymi.

7.0ceny biezgce i klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

8.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene
klasyfikacyjng
z zachowania.

§13

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy
IV ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
5. Za podstawe ustalania srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przyjmujemy:
1) wzorce postaw wymienione w §15 statutu,
2) liczbe punktow (punkty petnig funkcje pomocniczg przy ustalaniu
Srodrocznej oceny) zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami:

wzorowe 150pkt i wiecej
bardzo dobre 130 — 149pkt
dobre 100-129pkt
poprawne 50 — 99pkt
nieodpowiednie 15 — 49pkt
naganne ponizej 15pkt

Z zastrzezeniem ze :
a) ocene wzorowa moze otrzymac tylko ten uczen, ktoéry w ciggu semestru
zdobyt
nie wiecej niz 15 punktéw ujemnych;
b) ocene bardzo dobrg moze otrzymac tylko ten uczen, ktéry w ciggu
semestru zdobyt nie wiecej niz 25 punktow ujemnych;
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6. Roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie w odniesieniu do zachowania ucznia w
catym roku szkolnego wg. przyjetych kryteriow waznosci.
7. W klasach I-11I :
1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
2) Biezgce ocenianie zachowania prowadzone jest w skali literowej,
odpowiadajgcej szesciu kategoriom:
a) zachowanie wzorowe
b) zachowanie bardzo dobre
c) zachowanie dobre
d) zachowanie poprawne
e) zachowanie nieodpowiednie
f) zachowanie naganne
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

§14

1. Przyjmujemy nastepujgce kryteria ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1)stopieh niedostateczny (wyrazony cyfrg 1) otrzymuje uczen, ktory nie
spetnia wymagan koniecznych;
2)stopien dopuszczajgcy (wyrazony cyfrg 2) otrzymuje uczen, ktéry spetnia
wymagania konieczne:
a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu;
b) potrzebne w zyciu.
3) stopien dostateczny (wyrazony cyfrg 3) otrzymuje uczen, ktéry spetnia
wymagania podstawowe:
a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu;
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;
c) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne;
d) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania;
e) dajace sie wykorzystac¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawie programowej;
g) dotyczgce gtéwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci, w najmniejszym
zakresie wiadomosci.
4) stopien dobry (wyrazony cyfrg 4) otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania
rozszerzajgce:
a) istotne w strukturze przedmiotu;
b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli tresci zaliczane do wymagan
podstawowych;

14



Cc) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i
innych
przedmiotéw szkolnych;
d) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej;
e) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;
f) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wedtug wzoru (przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika;
5)stopien bardzo dobry (wyrazony cyfrg 5) otrzymuje uczen, ktéry spetnia
wymagania dopetniajgce:
a)ztozone, trudne do opanowania;
b)wymagajgce korzystania z réznych zrodet;
c)umozliwiajgce rozwigzywanie problemoéw;
d)posrednio uzyteczne w zyciu szkolnym i pozaszkolnym;
e)gwarantujgce petne opanowanie programu.
6)stopien celujgcy (wyrazony cyfrg 6) otrzymuje uczenh, ktoéry spetnia
wymagania wykraczajace, czyli:
a)znacznie wykraczajgce poza program nauczania;
b)stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
c)wynikajgce z indywidualnych zainteresowan;
d)zapewniajgce petne wykorzystanie informacji dodatkowych;
e) wymagajgce zastosowania rozwigzan nietypowych.
2. Przyjmujemy nastepujgce kryteria ustalania ocen z zachowania:
1)W klasach I-llI:
a)ocenie z zachowania podlegajg nastepujgce elementy:
— stosunek do obowigzkéw szkolnych;
— aktywnosc¢ spoteczna;
— kultura osobista.
b)kazdy w/w element bedzie oceniany i rejestrowany w postaci liter A, B, C,
D,
E, F odpowiadajgcych poszczegdlnym wzorcom zachowan i odnotowany
w dzienniku lekcyjnym dwa razy w semestrze, tj. na poczatku listopada,
stycznia, kwietnia i czerwca,
c)rejestrowanie ocen w dzienniku bedzie petnito funkcje diagnostyczng
iinformacyjng dla uczniéw, rodzicéw i wychowawcow (m.in. przy
dokonywaniu oceny opisowej),
d)srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena

opisowa,
ado jej ustalenia stuzy¢ bedg wychowawcy: :wtasne obserwacje
zachowan ucznia; uwagi innych nauczycieli i pracownikow

szkoty; opinia klasy.
2)W klasach IV-VIII ocenie zachowania podlegajg nastepujgce elementy:
a)wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
b)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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c)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d)dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
e)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
f)godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g)okazywanie szacunku innym osobom,
h)aktywnosc¢ spoteczna.

3)Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktow, ktoérych ilosc,
w zaleznosci od prezentowanej postawy, moze zwiekszac lub tracic;

4)Uczeh zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w
kryteriach oceny jako zachowania pozytywne;

5)Uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania
okreslone w kryteriach zachowania jako zachowania negatywne;

6)Do ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stuzy¢
beda informacje notowane na biezgco w dzienniku lekcyjnym i zeszycie
uwag (punkty przyznawane lub odbierane przez wychowawce, nauczycieli
i pracownikéw szkoty);

7)Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy
po uwzglednieniu:
a)przyjetych w szkole wzorcow postaw odpowiadajgcych poszczegdinym

bocenom zachowania;
b)punktacji za zachowania pozytywne i negatywne;
c)wtasnej oceny zachowania ucznia;
d)opinii klasy;
€)samooceny ucznia,
3. Punktacja zachowania.
1)Punkty za zachowania pozytywne.

a) udziat w konkursach (wiedzy, artystycznych itp.) przyznawane po zakonczeniu
konkurséw
— Szkolnych: 5 pkt
| miejsce 10 pkt
Il miejsce 8 pkt
[ll miejsce 6 pkt
Gminnych 15 pkt
Powiatowych 20 pkt
\Wojewodzkich 25 pkt
Znaczacy sukces w konkursie ogélnopolskim 35 pkt
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b) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych indywidualnie lub
w zespole na szczeblu (punkty przyznawane po zakonczeniu rywalizacji w danej
konkurencji na najwyzszym szczeblu):
gminy 10 pkt
powiatu 15 pkt
wojewodztwa 20 pkt
c) petnienie funkcji w klasie i wywigzywanie sie
o P ) 1-5 pkt
z obowigzkow (w zaleznosci od stopnia)
d) petnienie funkcji w szkole wywigzywanie sie
o Y . 5-10 pkt
z obowigzkow (w zaleznosci od stopnia)
e) pomoc w organizowaniu lub udziat w szkolnej
) . . , 5—-10 pkt
imprezie (sportowa, akademia, konkurs itp.)
f) praca na rzecz klasy Ilub szkoty w tym .10 pkt
wolontariat b
g) pomoc kolegom w nauce 2-10 pkt
h) frekwencja w semestrze — 100% 15 pkt
i) do dyspozycji wychowawcy klasy — ocenal
PN . 0-10 pkt
kultury osobistej ucznia
i) Wychowawca przyznaje punkty na podstawie dokonywanych obserwaciji
i rozméw przeprowadzanych z wychowankami i nauczycielami. Przyznanie punktéw
wychowawca uzasadnia
do dyspozyciji klasy 0-5 pkt
samoocena ucznia 0-5 pkt
2) Punkty za zachowania negatywne.
a)powtarzajgce sie przeszkadzanie w prowadzeniu
o 5pkt
zajec
b)nie wywigzywanie sie ze zobowigzan: 5pkt
c) lekcewazenie dyzuréw klasowych Spkt
d)brak  podrecznikéw, zeszytu, niezbednych
przyboréw 2 pkt
e)brak podpisu rodzica pod uwagg lub oceng 2 pkt
f) niewykonywanie polecen nauczyciela 5 pkt
g)aroganckie zachowanie wobec nauczyciela,
. . . 15 pkt
pracownika szkoty lub innych osob
h)ublizanie koledze 10 pkt
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i) zaczepki stowne i fizyczne 10 pkt
j) bojka 20 pkt
k) wulgarne stownictwo 10 pkt
[) zte zachowanie, wrzaski na korytarzu 5pkt
hHniszczenie sprzetu, umeblowania, budynku 10-20 pkt
szkolnego
m)zasmiecanie otoczenia 5 pkt
n) spéznianie na lekcje 1pkt za kazde spoznienie
0) wagarowanie 20 pkt
p)kradziez 30 pkt
rNpalenie  papieroséw, spozywanie alkoholu,

. : . 30 pkt
zazywanie narkotykow
s) drastyczne fizyczne lub psychiczne znecanie sie

. 30 pkt

nad kolegami
t) wymuszanie, zastraszanie, szantaz 20 pkt
u)uzywanie telefonobw komérkowych podczas Bkt
zajeC b

Punkty ujemne przyznawane sg rowniez za negatywne zachowania poza terenem
szkoty.

§15

Przyjmujemy nastepujgce wzorce postaw odpowiadajgce poszczegdinym

kategoriom i ocenom z zachowania:

1. W Kklasach I-lll (wykorzystywane do oceniania biezgcego i pomocne
w konstruowaniu $rédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej opisowej oceny
zachowania):

1) A (zachowanie wzorowe) otrzymuje uczen, ktory:
a) swojg postawg stanowi wzor, przyktad do nasladowania;
b) odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan i obowigzkéw;
c) dgzy do rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;
d) jest punktualny i systematyczny;
e) aktywnie uczestniczy w zajeciach;
f) bierze aktywny udziat w pracach spotecznych;
g) jest pracowity, wytrwaty w dgzeniu do wyznaczonych celow;
h) wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnosc¢;
i) zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole;
j) jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny;
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k) dotrzymuje zawartych umow;
) radzi sobie z réznymi problemami zycia codziennego;
1) panuje nad emocjami;
m) potrafi dokona¢ samooceny wiasnego zachowania i dziatania oraz
oceni¢ zachowanie innych;
n) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg w kazdej sytuaciji.
2) B (zachowanie bardzo dobre) otrzymuje uczen, ktéry:
a) wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;
b) szanuje mienie szkoty, swoje i innych;
c) systematycznie uczeszcza do szkoty, jest punktualny;
d) wigcza sie w prace spoteczne na rzecz szkoty;
e) potrafi wspoétpracowacé w zespole;
f) dotrzymuje warunkéw zawartych umow;
g) zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw i zaje¢, przestrzega ich;
h) jest prawdomowny, potrafi oceni¢ wiasne zachowanie i zachowanie
innych;
i) jest kolezenski, uczynny;
j) zachowuje sie kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych.
3) C (zachowanie dobre) otrzymuje uczen, ktory:
a) stara sie wypetnia¢ obowigzki szkolne;
b) nie niszczy mienia szkolnego, wiasnego i innych;
c) najczesciej dotrzymuje obietnic i zobowigzan;
d) potrafi pracowaé w zespole;
e) wigcza sie w prace na rzecz szkoty
f) prébuje oceni¢ wtasne zachowanie i widzi potrzebe poprawy niektérych
zachowan;
g) potrafi przyzna¢ sie do btedu;
h) zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje;
i) stara sie kulturalnie nawigzywac kontakty z réwiesnikami i dorostymi;
j) wiasciwie reaguje na upomnienia wychowawcy;
K) radzi sobie z wtasnymi emocjami;
I) nie uzywa wulgarnych stow;
1) nie narusza godnosci osobistej uczniéw i dorostych.
4) D (zachowanie poprawne) otrzymuje uczen, ktéry:
a) na miare swoich mozliwosci stara sie wypetnia¢ obowigzki szkolne;
b) zna formy grzecznosciowe, ale rzadko je stosuje;
c) stara sie szanowaé¢ mienie szkolne i innych;
d) nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan;
e) najczesciej zgodnie wspétpracuje w zespole;
f) stara sie panowac¢ nad wtasnymi emocjami;
g) stara sie nie narusza¢ godnosci osobistej uczniéow i dorostych;
5) E (zachowanie nieodpowiednie) otrzymuje uczen, ktéry:
a) zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, jednak ma
trudnosci z ich przestrzeganiem;
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b) nie zawsze stara sie wypetnia¢ obowigzki szkolne;
c) nie zawsze dba o mienie szkolne i innych;
d) czesto nie potrafi pracowaé w zespole;
€) nie zawsze radzi sobie z wtasnymi emocjami;
f) zdarza mu sie uzywac wulgarnego stownictwa;
g) zdarza mu sie narusza¢ godnos¢ osobistg innych;
h) upominany przez wychowawce wykazuje chec poprawy.
6) F (zachowanie naganne) otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie pracuje na miare swoich mozliwosci;
b) lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
C) nie przestrzega zawartych umow i zobowigzan;
d) zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, jednak ich
nie przestrzega,
e) ma problemy z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji;
f) widzi i ocenia niewtasciwe zachowania innych jednak sam powiela
te zachowania;
g) uzywa wulgarnych stéw lub naruszajgcych godnos¢ osobistg innych
0sob;
h) niszczy mienie szkolne, wtasne i innych;
i) przywtaszcza cudze mienie;
j) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw oraz
pracownikow szkoty;
k) otrzymat upomnienie wychowawcy i nie wykazat checi poprawy;
[) zneca sie psychicznie i fizycznie nad kolegami.
2. W klasach IV-VIIl (pomocne w ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania):
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a)wzorowo przestrzega zasad okreslonych w statucie szkoty;
b)swojg postawg stanowi wzér do nasladowania;
c)wyroznia sie wysokg kulturg osobistg w kazdej sytuaciji;
d)godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;
e)aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych;
f)dazy do rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;
g)systematycznie uczeszcza do szkoty, a w przypadku nieobecnosci
wszystkie godziny ma usprawiedliwione;
h)nie spdznia sie na zajecia lekcyjne bez usprawiedliwionego powodu;
i)Jdba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;
j)nie ulega natogom,;
K)nie uzywa wulgarnych stéw;
l)nie byt karany upomnieniem lub nagang wychowawcy lub dyrektora;
Hw ciggu okresu otrzymat nie wiecej niz 15 punktéw ujemnych.
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
a)przestrzega zasad okreslonych w statucie szkoty;
b)wyrdznia sie wysoka kulturg osobista;

~— N N N
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c)reprezentuje szkote na zewnatrz;
d)czesto i chetnie wigcza sie w prace na rzecz szkoty;
e)dba o honor i tradycje szkoty;
f)okazuje szacunek innym osobom, jest tolerancyjny;
g)dobrze wspétpracuje z wychowawcg, nauczycielami i innymi uczniami;
h)systematycznie uczeszcza do szkoty, wszystkie nieobecnosci
ma usprawiedliwione;
i)dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo;
j)nie ulega ,natogom”
K)nie uzywa wulgarnych stéw;
nie byt karany upomnieniem lub nagang wychowawcy Ilub dyrektora
szkoty;
Hw ciggu okresu otrzymat nie wiecej niz 25 punktéw ujemnych.
3)zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a)wykazuje sie wysoka kulturg osobista;
b)wypetnia obowigzki szkolne na miare swoich mozliwo$ci;
c)szanuje mienie szkoty, swoje i innych;
d)systematycznie uczeszcza do szkoty, a w przypadku nieobecnosci
wszystkie godziny ma usprawiedliwione;
e)nie spdznia sie na zajecia lekcyjne;
f)zna zasady dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;
g)nie ulega natogom;
h)nie uzywa wulgarnych stow;
i)wtgcza sie w prace spoteczne na rzecz szkoty;
j)chetnie wspétpracuje z wychowawca.
4)zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:
a) wypetnia obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci;
b) kulturalnie odnosi sie do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty
iinnych oséb;
c) nie ulega natogom;
d) nie uczestniczy w bdjkach ani nie prowokuje ktétni i konfliktdw w grupie
réwiesniczej;
€) nie narusza godnosci i nietykalnosci osobistej innych uczniow;
f) nie stosuje szantazu i zastraszania;
g) nie uzywa wulgarnych stow;
h) nie niszczy mienia szkolnego, wtasnego i innych;
i) wkasciwie reaguje na upomnienia wychowawcy.
5)zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a)czesto tamie zasady okreslone w statucie szkoty;
b)nie pracuje na miare swoich mozliwo$ci;
c)lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
d)nie wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
e)nie wykonuje polecen, nie dotrzymuje zawartych umow;
f)nie dba o mienie szkoty, wtasne i innych;
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g)zdarza mu sie uzywaC wulgarnych stow, uczestniczy¢ w kiotniach
i bojkach;
h)nie okazuje szacunku innym osobom;
i)rzadko wykazuje che¢ poprawy swego zachowania.
6)zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega zasad okres$lonych statutem szkoty;
b) lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
c) swoim postepowaniem wywiera szkodliwy wptyw na innych uczniéw;
d) zneca sie psychicznie i fizycznie nad kolegami;
€) niszczy mienie szkolne, wtasne i innych;
fluzywa alkoholu lub bywa pod wptywem srodkéw odurzajgcych;
g)posiada i pali papierosy;
h)przywlaszcza cudze mienie;

l)wagaruje;
jJuzywa wulgarnych stow;
k)stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw

i pracownikéw szkoty;
l)nie okazuje szacunku innym osobom,;
Hotrzymat nagane dyrektora szkoty i nie wykazat checi poprawy.

§16

W szkole przyjeto nastepujgce zasady oceniania:
1. Zasada otwartosci i jawnosci. (Celem jest doprowadzenie do sytuacji, by
kazdy aspekt oceniania, w kazdej jego fazie byt znany uczniom oraz ich

rodzicom )

1) Uczniowie i rodzice znajg zakres wymagan edukacyjnych
oraz kryteria oceniania z kazdego przedmiotu oraz kryteria oceniania
zachowania.

2) W przypadku uzyskania niskiej oceny uczen powinien by¢ poinformowany
o konsekwencjach wynikajgcych dla dalszego ksztatcenia.

3) Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow, na zyczenie
zainteresowanego utajniona przed klasg.

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
ja ustnie uzasadnic.

5)Kazda forma aktywnosci ucznia podlegajgca ocenie powinna byé
omowiona.

6)Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniom lub jego rodzicom.

7)Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia
jest udostepniana do wglgdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom
w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zajec
edukacyjnych.
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8)Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace klasowe
otrzymujg do wgladu wedtug nastepujgcych zasad:
a) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela,
b) rodzice ucznidw zapoznajg sie z pracami na zebraniach klasowych lub
po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.
9) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone
zadania domowe sg oceniane wg skali (zatgcznik nr 1) statutu szkoty i
odsytane poprzez dziennik elektroniczny /komunikator/ na indywidualne konto
mailowe ucznia.

. Zasada systematycznosci i czestotliwosci. (Celem jest planowanie procesu

oceniania

i wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.)

1) Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego
powinno
by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.

2) Ustala sie nastepujgcg ilos¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w
tygodniowym wymiarze:

a) jedna godzina tygodniowo — minimum trzy oceny,

b) dwie godziny tygodniowo — minimum cztery oceny,

C) trzy godziny tygodniowo — minimum pie¢ ocen,

d) cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum szes¢ ocen (w okresie),

. Zasada oceniania roznorodnych form aktywnosci uczniéw i stosowania

réznych metod sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci. (Celem jest

stwarzanie sytuaciji,

w ktérych kazdy uczen bedzie miat mozliwos¢ zaprezentowania swoich

wiadomoSsci

i umiejetnosci)

1)Uczniowie oceniani bedg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg
nastepujgcych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

a) odpowiedz ustna (z trzech ostatnich tematéw) — ocena ustalana jest
w czasie lekcji;

b) kartkébwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej, do 20 minut,
obejmujgca materiat z trzech ostatnich badz biezgcej lekcji); wyniki
kartkbwki nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzieh po jej
przeprowadzeniu;

c) sprawdzian (praca klasowa) - przygotowany i zapowiedziany
ztygodniowym wyprzedzeniem, obejmujgcy wiekszg partie materiatu lub
dziat programowy; powinno go poprzedzi¢ powtdrzenie i utrwalenie
wiadomosci. Jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod
nadzorem nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym. Wyniki
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nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pozniej niz dwa tygodnie po
przeprowadzeniu sprawdzianu (pracy klasowej);

d) praca na lekcji (praca grupowa, aktywnos¢);

e) praca domowa — ocena nastepuje na podstawie analizy samodzielnej pracy
wykonanej przez ucznia w domu;

f) referaty, prezentacje multimedialne, plakaty itp.:

g) ocenie podlegajg rowniez inne formy aktywnosci ucznidow wynikajgce
ze specyfiki przedmiotow nauczania (np. wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych, zajec technicznych, muzyki, plastyki)

h) w catym cyklu ksztatcenia moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikow nauczania
wyznaczone przez dyrektora szkoty.

2) W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do wyboru formy
zaprezentowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

. Zasada dokumentowania informacji. (Celem jest gromadzenie obszernej

informacji

0 uczniu dla rzetelnego wnioskowania o jego osiggnigeciach edukacyjnych i

zachowaniu)

1) Sposoby dokumentowania postepow uczniéw:

a) oceny wyrazone w skali cyfrowej;

b) ocena opisowa;

) punktacja (za zachowania pozytywne i negatywne);

d) karta informacji o uczniu;

e) gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytwordw i prac uczniow.

f) Prace pisemne sprawdzone i ocenione przechowywane sg w szkole do
31 sierpnia danego roku szkolnego (po uptywie tego terminu prace sg
ubytkowane).

. Zasada higieny pracy umystowej (Celem jest stworzenie warunkéw do

przyswajania wiedzy bez przecigzania umystu obszerng iloscigq zadan w

jednym czasie.)

1) Nauczyciele zapowiadajg prace powtorzeniowe (sprawdziany, prace
klasowe) przynajmniej na tydzien przed ich przewidywanym terminem.

2) Nauczyciele planujg i uzgadniajg miedzy sobg terminy prac pisemnych
(maksymalnie jedna w dniu, a trzy w tygodniu).

. Zasada podmiotowosci i indywidualizacji.(Celem jest dostosowanie stopnia

trudno$ci i zakresu tresci podlegajgcych do indywidualnych potrzeb ucznia)

1) W uzasadnionych przypadkach umozliwiamy uczniom zaprezentowanie
wiedzy i umiejetnosci w wybranej przez nich (lub nauczyciela) formie.

2) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
o systemie oswiaty.

3) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.

4) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, niepetnosprawnosc lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zajec edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg
o systemie oswiaty.

5) Uczniowie mogg za 2zgodg rodzicow braé udziat w zajeciach
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych lub konsultacjach
nauczycielskich.

7. Zasada angazowania sie uczniow w system oceniania. (Celem jest uczynienie
ucznia odpowiedzialnym | $wiadomym osigganych wynikdw w nauce i
zachowaniu.)

1) Uczen bierze udziat w tworzeniu szkolnego systemu oceniania;

2) Zna zasady szkolnego systemu oceniania;

3) Swiadomie poddaje sie ocenie;

4) Dokonuje samooceny stanu wiedzy, umiejetnosci, zachowania;

5) Przyjmuje aktywng postawe przy poprawianiu wtasnych wynikow.

8. Zasada komunikowania wynikow (przekazu informacji zwrotnej). (Celem jest
biezgce informowanie 0séb zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez
ucznia postepach, powodowanie zmiany na lepsze, pomoc w planowaniu
dalszych dziatan. )

1) Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac:

a) przeprowadzajgc rozmowe indywidualng;

b) piszagc notatke w zeszycie przedmiotowym;

C) piszgc obszerniejszg notatke pod pisemng pracg kontrolng;
d) dokonujgc wpisu do karty informacyjnej/Dzienniczka Ucznia.

2) Wychowawca lub nauczyciel w relacji z rodzicem moze informacje zwrotng

przekazac:

a) telefonicznie;

b) podczas rozmowy indywidualnej;

c) piszgc notatke pisemng (list, wpis do zeszytu przedmiotowego,
,Dzienniczka ucznia”);

d) w czasie szkolnych zebran z rodzicami;

e) poprzez wspolng analize wpisow do kart informacyjnych o uczniu.

9. Zasada wzmacniania pozytywnego. (Celem jest motywowanie ucznia do
dalszej, lepszej pracy przez akcentowanie jego dotychczasowych osiggniec. )
1)W komentarzu do wystawianej oceny nauczyciel powinien:

a) uzywac zyczliwych sformutowan;
b) postugiwac sie kodem pozytywnym (podkresla¢ zalety i osiggniecia);
c¢) informowac ucznidéw o sposobach uzyskania oceny wyzszej.

10.Zasada obiektywnosci. (Celem jest uzyskanie zaufania ucznia do szkolnego
systemu oceniania.)
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1)Nauczyciel powinien:
a) nie sugerowac sie autorem oceniajgc prace pisemne i wypowiedzi ustne;
b) jednakowo ocenia¢ ucznidow o réoznym stosunku do szkoty, przedmiotu i
jego
samego;
c)skutecznie unikac¢ traktowania oceny jako nagrody lub kary dla ucznia;
d) stosowac ustalone wymagania i state kryteria oceny prac i wypowiedzi
uczniow.
11.Zasada efektywnosci racjonalnego procesu oceniania. (Celem jest takie
planowanie procesu uczenia sie i nauczania, by w rezultacie proces oceniania
Swiadczyt o jego efektywnosci.)
1)Poprzez stosowanie szkolnego systemu oceniania pragniemy osiggnac:
a) widoczne postepy ucznidw;
b) zadowolenie dziecka i rodzica;
c) satysfakcje nauczyciela i skuteczne planowanie przez niego kolejnego
procesu nauczania, uczenia sie i oceniania.

§17
1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu— wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznidéw przeprowadzana jest jeden raz w ciggu roku
szkolnego, w ostatnim tygodniu stycznia lub ostatnim tygodniu przed
pierwszym terminem ferii zimowych. Dyrektor kazdego roku okresla
szczegotowy termin klasyfikacii.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy |V, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje od
wszystkich nauczycieli prowadzgcych w klasie zajecia zbiera wychowawca
i przekazuje na pidmie za pos$wiadczeniem odbioru uczniom i rodzicom w
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terminie nie pozniejszym niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

6. Uczen moze uzyskac¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji o
ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy zlozyC¢ na rece wychowawcy klasy,
ktory przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z
danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na
poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegoélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie dwdch dni od otrzymania
wniosku i informuje pisemnie ucznia o rozstrzygnieciu.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji o
ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy oddziatu.
Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami
oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie dwoéch dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie ucznia o rozstrzygnieciu.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a s$rodroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia w
terminie nie pozniejszym niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

9. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, chyba Zze zostalo zgloszone do trybu jej wystawienia
zastrzezenie.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego chyba,
ze zostato zgtoszone do trybu jej wystawienia zastrzezenie.

11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, chyba ze zostato zgtoszone do trybu jej wystawienia
zastrzezenie.

12. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub srédrocznej. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i
postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na
konferencjach online.

§18
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania

§19

1.Uczenh lub jego rodzice mogqg zgtosiC zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Dyrektor w ciggu 7 kolejnych dni bada sprawe i na pismie
udziela odpowiedzi zainteresowanym.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

3.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

4. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

5.Przepisy ust. 1-4 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
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egzaminu poprawkowego. Wtym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§20

1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej-

2. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezelize  wszystkich  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych,
okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej

3.Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzZszej
Z wyrdznieniem.

4.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

5W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

§21

1. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§22
1. Uczenh konczy szkote podstawowsg jezeli:

1)w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne zobowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej,

2)przystapit do egzaminu organizowanego przez Centralng
KomisjeEgzaminacyjng w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
(poczawszy od roku szkolnego 2018/19).

2.Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4.0 ukonhczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia,

W porozumieniu z rodzicami.

§23

1. Wyrdznienie lub nagrode moze otrzymac uczen, zespét klasowy oraz zespot

uczniow:

1) Stosowane wyrdéznienia powinny odzwierciedla¢ range sytuacji
pozytywnych
oraz propagowac pozytywne zachowania i postawy.

2) Wyrdznieniu podlegajg zachowanie postawy ucznia zaréwno w szkole jak i
poza szkotg.

2. Za sytuacje pozytywne w szkole uznaje sie:

1)Rozwd¢j zainteresowan i uzdolnien owocujgcy sukcesami w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych.

2)Wzorowg frekwencja.

3)Wyrazne wyniki pracy nad sobg: poprawe ocen, zaprzestanie spdznien,
wagarowania, opanowanie agresji i innych negatywnych zachowan.

4)Inicjatywe w réznorodnej dziatalno$ci (w czasie wolnym od zajec
lekcyjnych).

5)Wspétorganizowanie imprez.

6)Systematyczng dbatos¢ o klase lub pracownie.

7)Systematyczna dbatos¢ o otoczenie szkoty, zielen, itp.

8)Pomoc kolezenskg udzielang systematycznie np. opieke nad
niepetnosprawnym, pomoc w nauce uczniom stabszym, itp.

9)Udziat w sSrodowiskowych akcjach charytatywnych.

10)Udziat wucznia w zyciu S$rodowiska (udziat w uroczystosciach
srodowiskowych,
konkursach, itp.).

11)Pozytywny wptyw na kolegow.
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12)Szczegolnie wyrdzniajgcy sie kulture osobistg w stosunku do innych.
13)Dbatos¢ o mienie publiczne, sprzet szkolny, urzadzenia, pomoce
dydaktyczne,
srodowisko przyrodnicze.

§24

1. Pochwata ustna udzielona przez wychowawce, opiekuna, Dyrektora moze
byc:
1)bezposrednia, indywidualna,
2)przed klasa,
3)przed catg szkota,
4)pochwata na zebraniu z rodzicami.

2. Whnioskowanie do wychowawcy o podniesienie oceny zachowania przez
cztonkéw rady pedagogicznej, samorzgd uczniowski, niepedagogicznego
pracownika szkoty.

3. Pochwata pisemna udzielana przez wychowawce, opiekuna, dyrektora i rade
pedagogiczna:
1)dyplom,
2)wpis do kroniki,
3)wpis do ksiegi pamigtkowej.

4.Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa wreczana na zakonczenie roku szkolnego za
wysokie wyniki w nauce ($rednia min. 4,75 zachowanie b. dobre lub wzorowe
oraz aktywny udziat w zyciu szkoty) przyznana przez rade pedagogiczng.

5.Stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie przyznane
przez Dyrektora na wniosek komisji stypendialnej.

6.0d przyznanej nagrody przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) prawo
do odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 5 dni.

7.Dyrektor szkoty ma obowigzek w terminie 7 dni, w formie ustnej lub pisemnej,
ustosunkowac sie do odwotania.

§25

1. Uczen moze otrzymac kare za nastepujgce sytuacje negatywne:
1)Niesolidnosé, nieterminowosc¢, niewywigzywanie sie z obowigzkow
2)Nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych:

a) indywidualne,
b) zbiorowe

3)Spdznianie sie na zajecia

4)Nieodpowiedni stréj lub wyglad (wskazujgcy na przynaleznos¢ do grup
nieformalnych, niezgodny z zasadami obowigzujgcymi w szkole, brak
zmiennego obuwia, wyzywajgcy makijaz).

5)Dewastowanie, marnotrawstwo dobr materialnych.

6)Niszczenie srodowiska przyrodniczego.

7)Agresywne zachowanie, niewtasciwe wyrazanie emoc;ji.

8)Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej.
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9)Krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu lub opinii.

10)Unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny przez obarczanie wing

11)Palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie lub rozprowadzanie $rodkéw
odurzajgcych w szkole, na imprezach szkolnych, turystyczno-krajoznawczych
oraz poza szkofg.

12)Ktamstwa,

13)Fatszerstwo.

14)Kradziez.

15)Wulgarny sposdéb bycia (wyrazajgcy sie nagannym zachowaniem i
stownictwem).

16)Brak szacunku dla rodzicow i osdb starszych.

17)Obojetno$¢ wobec czynionego zta, np. brak reakcji na niszczenie,
dewastowanie, znecanie sie nad innym.

18)Czyny rozpatrywane przez policje i sg

19)Zachowanie narazajgce na szwank dobre imig szkoty.

2. Stosowane srodki wychowawcze, czyli kary.
1)Upomnienie ucznia przez nauczyciela bezposrednio po zaistnieniu sytuaciji

negatywnej.
2)Upomnienie ucznia przez wychowawce:
3)w rozmowie indywidualnej,
4)na forum klasy.
5)Pouczenie ucznia przez wychowawce klasowego w obecnosci dyrektora
szkoty.
6)Rozmowa wychowawcy z rodzicami:
a) telefoniczna,
b) w szkole,
c) w szkole, w obecnosci innego nauczyciela lub pedagoga
d) w szkole, w obecnosci dyrektora.
7)Naprawienie popetnionej winy lub wyrzgdzonej szkody, przeproszenie.
8)Odebranie prawa do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie klasowej
czy szkolnej.
9)Wnioskowanie do wychowawcy o obnizenie oceny zachowania.

3. Po wyczerpaniu zastosowanych $rodkéw zaradczych i braku rezultatu, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego wystgpienie dyrektora szkoty
do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

4. O zastosowanym srodku wychowawczym wychowawca klasy ma obowigzek
poinformowania rodzicéw ucznia

5. Od kar natozonych przez wychowawce lub nauczyciela uczniowi przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie
pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie
0 rozstrzygnieciu.
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6. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
wniosek [ informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegngC opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

§26

1. Szczegétowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania ucznidow podlegajg
ewaluacji dokonywanej przez zespo6t powotany przez dyrektora szkoty
sktadajgcy sie
z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, uczniow, Rady Rodzicow i Dyrektora.

2. Zadaniem zespotu jest dokonywanie analizy biezgcej, srodrocznej, rocznej
lub
po zakonczeniu Il etapu ksztatcenia.

3. Sposoby ewaluaciji:

1) podczas spotkan Rady Pedagogicznej;
2) analiza wynikow egzaminu po szkole podstawowej;
3) analiza losow absolwentow.
4. Narzedzia ewaluaciji:
1) ankiety;
2) wywiady;
3) sondaz;
4) analiza dokumentéw.

5. Wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia powotany przez dyrektora zespot
| przedstawia w formie raportu.

ROZDZIAL IV

POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA | DORADZTWO ZAWODOWE
§ 27

1. Dyrektor organizuje na terenie szkoty rézne formy doradztwa i pomocy

psychologiczno —pedagogiczne;.
2. Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia:

1) z niepetnosprawnoscia;

2) z niedostosowaniem spotecznym;

3) z zagrozeniem niedostosowania spotecznego;

4) ze szczegolnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z chorobami przewlektymi;

8) z sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi;

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
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10) z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowg ucznia i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;

11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanym z wczesniejszym
ksztatceniem

3. Nauczyciele, a wychowawcy w szczegodlnosci, sg zobowigzani do udzielania
pomocy

w rozwigzywaniu problemow szkolnych i osobistych uczniow, gdy uczen lub

jego rodzice z takg prosbg zwrdcy sie do nich a takze gdy sami takg potrzebe

zauwaza.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole w formie
poradnictwa indywidualnego w zakresie:

1) uswiadamiania uczniom mechanizmow konfliktdow i uczenia alternatywnych
sposobdw ich rozwigzywania;

2) uswiadamiania mechanizmu grupowego;

3) interakcji kolezenskiej;

4) poznawania swoich wad i zalet;

5) umiejetnosci radzenia sobie w przykrych sytuacjach;

6) uswiadamianie wartosci zdrowego stylu zycia i potrzeby troski o nie;

7) uswiadamianie wiezi tgczgcych ucznidéw z réwiesnikami i dorostymi;

5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w
formie:

1) zaje€ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrbwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultaciji.

6. W szczegdlnie trudnych przypadkach szkota korzysta z pomocy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Starachowicach

7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w
szkole.

6. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3)

4)

7.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia.

Zadania pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

1.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

§ 28
Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan uczniéw poprzez: prowadzenie form
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, np.: kot przedmiotowych, kot

zainteresowan, SKS, kofa wolontariatu. Formy te organizowane sg w miare
potrzeb i mozliwosci finansowych.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ opiekunczg i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie. Dziatalnos¢ te
prowadzi poprzez:

1) umozliwienie spozycia jednego cieptego positku w formie cateringu;
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2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i logopedycznych;
5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;
6) sprawowanie opieki Swietlicowej.

3. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne oraz
rewalidacyjno — wychowawcze prowadzone sg na podstawie diagnozy
dokonanej przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng w Starachowicach
lub inng poradnie specjalistyczng oraz w miare posiadanych $rodkéw
finansowych.

4. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajeC z
powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie
zdalnej.

§ 29

1. Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

2. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji
i okreslaniu drogi dalszego ksztatcenia poprzez:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) opracowanie przez nauczyciela programu doradztwa zawodowego, ktéry
jest zatwierdzony przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) prowadzenie zajeC i spotkan, na ktore zapraszani sg przedstawiciele
réznych zawodéw;

4) organizowanie warsztatéw zawodoznawczych;

5) spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych;

6) konsultacje z doradcg zawodowym;

7) wspoétpraca z poradnig PPP w Starachowicach;

8) wspodtpraca z PUP w Starachowicach;

9) spotkania z absolwentami.

ROZDZIAL V
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 30

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego
zadaniem jest ustalenia wykazu programow nauczania dla danego oddziatu i
jego modyfikowanie.

2. W szkole pracujg zespoty wychowawcze, ktore tworzg wychowawcy klas O-llI i
IV —VIIl, zespoty zadaniowe: zespot wychowawczy, zespdt d.s. ewaluacji
wewnetrznej, zespdt d.s. aktualizacji i realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego, zespdt samoksztatceniowy dla | etapu edukacyjnego oraz

36



kl.,,0”, zespdt samoksztatceniowy dla Il etapu edukacji, zespdt d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy
powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:
1) ustalanie wykazoéw programdéw nauczania oraz ich modyfikowanie w miare
potrzeb;
2) organizowanie wspotpracy dla potrzeb realizacji programow nauczania
(korelacja miedzyprzedmiotowa);
3) diagnozowanie potrzeb uczniow w celu udzielania im wiasciwej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
4) wspoétdziatanie w opracowywaniu kart indywidualnych potrzeb, programoéw
terapeutycznych oraz monitorowanie ich realizaciji,
5) opracowywanie kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobéw badania wynikow
nauczania;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
dla poczatkujgcych nauczycieli;
7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich
wyposazenia;
8) integracje dziatan wychowawczych;
9) opracowywanie szkolnych planéw pracy i programéw;
10) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programoéw nauczania.

ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 30a

1. Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie wychowania i profilaktyki oraz
dydaktyki

i wychowania.

2. Wspotdziataniu szkoty z rodzicami stuzg:

1) kontakty indywidualne i zespotowe rodzicow z wychowawcg klasy oraz
nauczycielami prowadzgcymi zajecia z danym uczniem,;

2) udziat rodzicow w zebraniach klasowych i ogélnych szkoty;

3) udziat przewodniczagcego Rady Rodzicow w zebraniach Rady
Pedagogicznej: na zaproszenie/za zgodg przewodniczgcego Rady
(dyrektora szkoty), lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) udziat w pracach zespotéw problemowo — zadaniowych;

5) angazowanie w zycie szkoly przy organizacji uroczystosci, imprez
szkolnych i wycieczek;

6) pedagogizacja rodzicow.

3. Dyrektor szkoty Ilub wychowawca klasy udziela rodzicom informaciji
dotyczacych:

1) zadan i zamierzen szkoty;

2) przepisow prawa oswiatowego;
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3) pracy i osiggnie¢ ucznia oraz jego trudnosci w procesie edukacyjnym;
4) szczegotowych zasad wewngtrzszkolnego oceniania uczniéw;
5) rozwigzywania problemoéw wychowawczych.

ROZDZIAL. VII
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 31

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote w oparciu o
przepisy ustawy Prawo oswiatowe.

§ 32

1. Kompetencje Dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu
przeprowadzanego
w szkole w ostatnim roku nauki oraz egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych

8) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
8a) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktéorym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg
zdrowiu uczniow;

9) sprawuje kontrole spetniania rocznego obowigzku przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie tej szkoty;

10) dopuszcza do uzytku w szkole wybrane i przedstawione mu przez
nauczycieli podreczniki, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i ich
wykaz podaje do publicznej wiadomosci;

11) skreslony,

38


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6

12) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania iwlgcza do zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz szkolnego zestawu programow nauczania;

13) wykonuje czynnosci zwigzane z uzyskaniem pomocy socjalnej dla
uczniow, ktérym ona przystuguje, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

14) do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego opracowuje, zaopiniowang przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, szczego6towg organizacje nauczania,
wychowania i opieki w kolejnym roku szkolnym z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania;

15) na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy szkote arkusza
organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych;

16) odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z systemem informaciji
oswiatowej;

17) za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze;

18) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe

19) ustala tygodniowy wymiar godzin etyki;

20) moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne do szkolnego planu
nauczania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
21) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

22) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania,
w ktorym okres$la dla poszczegolnych klas i oddziatdw na danym etapie
edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajec religii/etyki,
c) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

23) ustala wymiar prowadzonych nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych;

24) jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2
tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezgcych do szkoty pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z
obiektow;

25) za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony;,

26) w przypadku zaistnienia na terenie szkoty wypadku, zabezpiecza jego
miejsce w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie osob niepowotanych, do
Czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy;

27) wyraza zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez
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28) wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy

29) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

30) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form

2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli
i pracownikébw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.
3. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z
Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki petni inny
nauczyciel tej szkoty upowazniony przez dyrektora. Przy dluzszej
nieobecnosci dyrektora osobe te wyznacza organ prowadzacy.

§ 33

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé
udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za
zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i
porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady, ktory jest odrebnym
dokumentem.

5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

40


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=1#P1A6

kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

§ 34

1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych
w szkole;
4) opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty w tym zwilaszcza tygodniowy rozkitad zajec
lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;
5) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
7)powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzgcy szkote,
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.
3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut,
2) przyjmuje koncepcje pracy szkoty,
3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
4) typuje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,
5) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
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N —

uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 35

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w
posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenciji.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w
regulaminie dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktdére mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 36

. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora jest reprezentacjg ogétu rodzicow.
. Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania okresla regulamin Rady

Rodzicéw, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 37

. Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu szkoty na zasadach okreslonych w

ustawie prawo oswiatowe, wydawanych na jej podstawie rozporzgdzeniach
oraz okreslonych
w Statucie szkoty i regulaminie Rady Rodzicow.

. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, wyrazane w formie uchwat, opinii, ustalen -

podawane do wiadomosci na ogolnych zebraniach rodzicow, zebraniach
klasowych oraz na tablicy ogtoszen Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw ogétu ucznidéw oraz z
innych zrédet.

. Wysokos$¢ dobrowolnej sktadki na fundusz Rady Rodzicéw okreslana jest co

roku, na pierwszym zebraniu rady w nowym roku szkolnym, jednak nie pozniej
niz do konca wrzesnia i podawana do wiadomos$ci na tablicy ogtoszenh dla
rodzicow.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady
Rodzicow.

. Rada Rodzicow opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje dotyczgce

realizacji dwoch obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego w
klasach IV — VIII.

Rada Rodzicow ma prawo do wystepowania do dyrektora i innych organow
szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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9. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
10. Rada Rodzicow ma prawo wyrazania swojej opinii o pracy szkoty, dyrektora
I nauczycieli.

§ 38

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin

uchwalany przez ogét ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i jest
odrebnym dokumentem.

. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkolty w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu

,Pomagamy i pamigtamy”.

7. Cztonkami Rady mogg by¢ uczniowie Szkoty.

8. Cztonkowie Rady oraz ich prawni opiekunowie zobowigzani sg do podpisania

zgody na podejmowanie dziatan w ramach wolontariatu.

9. Dziatania Rady odbywajg sie pod kierunkiem nauczyciela - Opiekuna SU lub

nauczycieli wspierajgcych.

10. Rada dziata zgodnie z wtasnym regulaminem i wspotpracuje z dyrektorem

szkoty
w zakresie diagnozowania potrzeb, organizacji i realizacji zadan w zakresie
wolontariatu.

11. Rada wolontariatu wraz z opiekunem przygotowuje program swojego

dziatania na dany rok szkolny.

12. Szkolny wolontariat opiera sie na:

SN

&)
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1) udziale w akcjach charytatywnych wspierajgcych fundacje i stowarzyszenia
(np. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy)

2) podejmowaniu dziatan na rzecz lokalnego s$rodowiska (np. opieka nad
miejscami pamieci narodowej).

§ 39

1. W szkole mogag dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
wolontariusze, stowarzyszenia iinne organizacje, a W szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podijecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o
ktérych mowa w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci.

§ 40

1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty.

1) Do tworzenia wtasciwego klimatu pracy, zapewnienia wymiany informacji
miedzy organami szkoty i zapobieganiu powstawania konfliktow i sporéw
miedzy nimi, wskazane jest organizowanie wspolnych zebran
przedstawicieli poszczegdlnych podmiotow. Zebrania te mogg byé
organizowane na wniosek jednego z tych organdw. Za organizacje tego
typu spotkan odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

2) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspotpracujg ze sobg w sprawach
dotyczgcych wychowania i ksztatcenia postaw dzieci. Formy tego
wspotdziatania powinny uwzgledni¢ prawo rodzicéw do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie;

znajomosci  wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

b) uzyskania w kazdym czasie informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i dalszego ksztatcenia;

C) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu lub sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. Tryb rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty reguluje rozdziat Xl
Statutu.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna bgdz w formie
wideokonferenciji.
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7.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 41

. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-lll, IV-VIIl oraz oddziat

wychowania przedszkolnego, tzw. klase ,zerowg”.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

1) Dzieli sie on na dwa okresy:

a) | okres trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia.
b) Il okres trwa od 1 lutego do ostatniego roboczego pigtku czerwca.

2) Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowg jednostkg organizacji szkoty jest oddziat.

. Liczba uczniow w klasach I-lll nie moze by¢ wyzsza niz 25 (wyjgtkowo, przy

zatrudnieniu asystenta nauczyciela 27), w klasach IV-VIll nie moze by¢
wyzsza niz 30, a w klasie ,zerowej” 25.

W szkole jest prowadzony oddziat przedszkolny. Praca dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w nim na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Nauczyciel prowadzi dokumentacje kazdego
dziecka. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy. Na poczatku roku szkolnego
rodzice wskazujg osoby, ktore bedg przyprowadzaé i odbieraé dziecko ze
szkoty.

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych w oddziatach liczgcych wiecej
niz 24 ucznidéw; zajecia mogg byC prowadzone w grupie oddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 uczniow, liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach
liczagcych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie
oddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy
nalezy uwzglednic stopieh zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

3) podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach
wychowania fizycznego, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone #igcznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc

0golny tygodniowy czas zaje¢. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, po
trzeciej godzinie lekcyjnej przerwa trwa 20 minut.
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8. Dyrektor szkoty, jezeli wymagac tego bedg szczegodlne okolicznosci (np. niska
temperatura w salach lekcyjnych) moze skroci¢ czas trwania godzin
lekcyjnych
w ciggu dnia. Lekcje skrocone nie mogg by¢ krotsze od normalnych godzin
lekcyjnych wiecej niz 15 minut.
9. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia za zgodg organu prowadzgcego, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych
dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15stopni Celsjusza lub
jest nizsza;

2) jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
lub zyciu uczniow.

2a) Dyrektor zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na
Czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wiasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze byé zagrozone zdrowie uczniow;

2b) o zawieszeniu zajeé¢, o ktérym mowa w pkt 2a, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

10. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg we wszystkich klasach przez
pie¢ dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do pigtku niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty. Dopuszcza sie realizacje tych zaje¢ w soboty tylko wtedy, gdy sg one
odpracowywane z innego dnia tygodnia.

11. Obowigzkowe zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godz. 7 10,

12. Zajecia nadobowigzkowe i wycieczki szkolne mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych.

13. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania (do 21 kwietnia kazdego roku).

14. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umystowej ucznidw.

15. Materiaty dydaktyczne mogg byC¢ udostepniane uczniom nawet w czasie
nauczania stacjonarnego na szkolnej platformie stuzbowej oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

16)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu
zagrozenia epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i
przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 42

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do
szkoty do momentu wyjscia z niej.
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Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow. Zobowigzany jest
natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje i zachowania
uczniow, ktére stanowig zagrozenie bezpieczenstwa w szkole.

3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela)
dopuszczalne jest tgczenie grup ucznidow (rowniez catych klas) i przekazanie
jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupg. W sytuacjach skrajnych osobg
pilnujgcg bezpieczenstwa ucznidw w grupie moze byC wyznaczony przez
dyrektora pracownik niepedagogiczny szkoty.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w
ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

6. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢
mu odpowiedniej opieki.

7. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w
szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po
uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.

8. Nauczyciel powinien zwréci¢é uwage na osoby postronne przebywajgce na

terenie szkoty.

. W razie potrzeby poprosi¢ o podanie celu pobytu, wskaza¢ osobe kontaktowa,
zawiadomié dyrektora szkoty o fakcie przebywania na jej terenie oséb
postronnych.

10. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien
zwroci¢ sie do osob postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomic¢ dyrektora szkoty lub skierowac te osobe
do dyrektora.

11. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly sg zobowigzani do zawiadomienia

dyrektora

o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszgcych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia

uczniow.

(o]

§ 43

1. Szkota organizuje wycieczki turystyczno- krajoznawcze za zgodg dyrektora szkoty,
zgodnie z opracowanym regulaminem.
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§ 44

W szkole program nauczania i podreczniki do zaje¢ edukacyjnych dla danego
oddziatu ujetych w szkolnym planie nauczania dobiera nauczyciel prowadzgcy
te zajecia, uwzgledniajgc mozliwosci uczniow i wyposazenie szkoty.

Wszystkie obowigzujace w szkole programy nauczania oraz podreczniki
sktadajg sie na ,Szkolny zestaw programow nauczania” oraz ,Szkolny wykaz
podrecznikdw”. Dopuszcza je do uzytku szkolnego dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i podjeciu stosownej uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

Kazdego roku dyrektor szkoty upublicznia informacje o ,Szkolnym zestawie

programéw nauczania” i ,Szkolnym wykazie podrecznikow”, ktére majg
obowigzywac w kolejnym roku szkolnym.
~ozKolny zestaw programow nauczania” i ,Szkolny wykaz podrecznikéw”

obowigzujg przez caty cykl nauczania na danym etapie edukacyjnym.
W tym czasie zmiany w wykazie mogg by¢ wprowadzone w uzasadnionych
przypadkach przez Rade Pedagogiczng na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, wytgcznie z poczatkiem roku szkolnego.

. Skreslony.

§ 45

. Uczeh uczeszcza na lekcje religii na podstawie pisemnego os$wiadczenia

ztozonego do Dyrektora szkoty przez rodzica.

. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze

kosScielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego przez wiasciwy kosciot

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniébw, wczedniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce
planowanego spotkania.

Nauczyciel religi ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole przepisami.

. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
. Ocenianie ucznidw odbywa sie wedtug wskazan wiadz koscielnych. Ocena z

religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym i wptywa na wysoko$¢
Sredniej ocen ucznia.

. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

§ 46
W szkole funkcjonuje biblioteka z czytelnig szkolng. Jest to pracownia stuzgca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno -
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wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wzbogacaniu
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice z
zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

3. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora i
dostepny dla korzystajgcych z jej ksiegozbioru.

4. Biblioteka stosujgc wtasciwe metody i formy pracy, petni nastepujgce funkcje:
1) ksztatcgco—wychowawczg;

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
zwigzanych z naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami
uczniow;

b) ksztattowanie kultury czytelniczej;

c) wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopisma,;

d) rozwijanie roznych form samorzgdnosci i gotowosci do pracy spotecznej;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno—wychowawczej;

f) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym;

g) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej rodzicow poprzez
gromadzenie, udostepnianie i popularyzowanie zbioréw z dziedziny
pedagogicznej.

h) umozliwienie uczniom i nauczycielom dostepu do zasobdéw Internetu i
wdrazanie ich do odpowiedzialnego korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjnych.

2) opiekunczo —wychowawcza:

a) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu
uzdolnien
i zainteresowan uczniow, ich osiggniec i trudnosci;

b) otaczanie opiekg ucznidw szczegodlnie uzdolnionych i pomoc w ich
poszukiwaniach czytelniczych;

c) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce i sprawiajgcym
ktopoty wychowawcze.

3) kulturalna:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw;

b) ksztattowanie umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych;

C) zapewnienie pomocy w organizowaniu czasu wolnego uczniow.

5. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.
1) W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest
do:

a) udostepniania zbioréw;

b) udzielania informaciji;

c¢) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

d) prowadzenia lekcji bibliotecznych;
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e) informowania nauczycieli na podstawie prowadzonej statystyki i
obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych
klasach;

f) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, przedstawienia, imprezy czytelnicze).

2) Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

b) ewidencja i opracowywanie zbiorow zgodnie z przepisami;

c) zabezpieczanie i konserwacja ksiegozbioru.

d) dbatosc¢ o stan i wykorzystanie powierzonych zbiorow,;

e) prowadzeni ewidencji zbioréw, statystyki wypozyczen i dziennika pracy
biblioteki;

f) sporzadzanie planéw pracy oraz semestralnych i rocznych sprawozdan
prezentowanych Radzie Pedagogiczne,;.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE
§ 47

N— N N N

1. Do oddziatu przedszkolnego dzieci uczeszczajg nieodptatnie.

2. Oddziat przedszkolny dziecko rozpoczyna w wieku 6 lat .

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6.Czas trwania zaje¢ w oddziale przedszkolnym prowadzonych dodatkowo,
a w szczegolnosci nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 30 minut.

7. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5
godzin.

8. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu
pieciogodzinnego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

9. Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego moze
uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego jeszcze w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

10. Zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla ustawa prawo
osSwiatowe i przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

11. W szczegolnych przypadkach do oddziatu przedszkolnego decyzjg Dyrektora
w trakcie roku szkolnego mogg by¢ przyjete dzieci 4-letnie.

§ 48
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1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa. Zasady rekrutaciji
dzieci do szkoty okresla ustawa prawo oswiatowe i przepisy ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowemu
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do
zaje¢;

3. Wychowawca klasy sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty. O wszystkich nieprawidtowosciach
jest zobowigzany informowaé dyrektora szkoty, ktéry prowadzi ewidencje
spetniania  obowigzku  szkolnego oraz  obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 49

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania;

4) systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci,
zdolnosci
i zainteresowan;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych
0sob;

8) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki,
zgodnie
z ich przeznaczeniem,;

9) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz
zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

11) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

12) uzyskiwania informacji o biezgcych i okresowych wynikach w nauce;

13) otrzymywania informacji o przyznawanych karach, wyrdznieniach i
nagrodach;

14) reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach, przeglgdach.

2. Uczen ma obowigzek:
1) Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke,
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2) Rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

3) Systematycznego uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajeé
i przybywania na nie punktualnie (w razie spéznienia uczen zobowigzany
jest do natychmiastowego przybycia do sali, w ktorej sie one odbywajq);

4) Wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) nie opuszczaé bez pozwolenia wyznaczonego miejsca,

d) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

5) Systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

6) Uczeszczania na wybrane w porozumieniu 2z rodzicami zajecia
pozalekcyjne
i dydaktyczno-wychowawcze;

7) Usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych; usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest
przedtozy¢ wychowawcy w dniu powtérnego stawienia sie na zajeciach;
usprawiedliwienie powinno by¢ wystawione przez rodzicow w formie
pisemnego oswiadczenia 0 przyczynie nieobecnosci i sygnowane
wtasnorecznym podpisem,; rozliczenia nieobecnosci dokonuje
wychowawca w cyklach tygodniowych (pigtek za ubiegly tydzien);
wychowawcy i nauczyciel wychowania fizycznego prowadzg kartoteke
przyczyn nieobecnosci, ktéra poddawana jest analizie co najmniej 2 razy w
okresie — wnioski przedstawiane sg rodzicom;

8) Posiadania ,Dzienniczka ucznia” stuzgcego do korespondencji z rodzicami;
odnotowywane sg w nim problemy wychowawcze, usprawiedliwienia
nieobecnosci oraz zwolnienia;

9) Dbania o schludny i estetyczny wyglad;

10) Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
pozostatych ucznidéw oraz innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty;

11) Uzywania zwrotdéw grzecznosciowych;

12) Przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych;

13) Przestrzegania zakazu opuszczania budynku szkolnego w czasie
przeznaczonym dla niego na zajecia, wyjgtek stanowig zajecia o
specyficznej organizacji (zajecia wychowania fizycznego oraz wycieczki),
podczas ktorych uczniowi towarzyszy nauczyciel lub wychowawca,;

14) Chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, dba¢ o bezpieczenstwo i higiene;

15) Dbac o tad, porzadek i estetyke swojej klasy oraz wspodlne szkolne dobro:
sprzet, pomoce szkolne.

3. Uczen lub jego rodzice, w przypadku naruszenia prawa ucznia, sg uprawnieni
do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy

samodzielnie jg rozwigzuje bgdz konsultuje z organami szkoty,
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2) Dyrektor rozstrzyga skarge w terminie 14 dni i o jej zatatwieniu informuje
skarzgcego.

ROZDZIAt X
PRACOWNICY SZKOLY
§ 50

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych
pracownikbw  Szkoty okresSlajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

. Kwallifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i
takze zasady wynagradzania innych pracownikow Szkoty okreslajg odrebne

przepisy.
§ 51

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg.
Jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

. Odziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel-wychowawca. Dla zapewnienia

ciggtosci

i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby ten sam wychowawca

opiekowat sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Podstawowymi zadaniami nauczyciela sa:

1) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo ucznidw,

2) petnienie dyzuréw przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych,

3) realizacja edukacji prozdrowotnej;

4) dbanie o prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego,

5) znajomos$¢ programéw nauczania,

6) dostosowanie form i metod pracy do poziomu i mozliwosci uczniow,

7) wykorzystywanie réznorodnych srodkow dydaktycznych;

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:

a) systematyczne ich kontrolowanie pod wzgledem stanu technicznego
i bezpieczenstwa,

b) okresowe inwentaryzacje,

c) skfadanie oswiadczen o ponoszeniu odpowiedzialnosci materialnej za
powierzony majatek szkoty;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i
zainteresowan;

10) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie ucznidéw, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

11) dbatos¢ o takt i kulture osobistg;

53



12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

13) staty kontakt z wychowawcg klasy i rodzicami;

14) informowanie uczniéw, rodzicow, dyrektora szkoly oraz Rade
Pedagogiczng
0 wynikach edukacyjno-wychowawczych uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez aktywny udziat w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

16) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznidw w
procesie edukacyjnym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia i
uczenia sie;

17) wdrazanie uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny
i spotecznosci lokalnej;

18) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

19) wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoty zadan zwigzanych z
organizacjg procesu edukacyjnego i opiekunczo-wychowawczego;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji procesu edukacyjnego uczniow;

21) ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

22) ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow.

4. Uprawnienia nauczycieli:

1) tworzenie autorskich programow nauczania i wychowania;

2) dobdr podrecznikéw, srodkéw dydaktycznych i metod ksztatcenia uczniow;

3) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidow zgodnie ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole;

4) uzyskiwanie od dyrektora szkoty pomocy merytorycznej i organizacyjnej,
przydatnej w pracy dydaktyczno- wychowawczej;

5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyréznieh oraz kar dla swoich uczniéw.

5. Nauczyciel odpowiada:

1) za bezpieczenstwo ucznidow podczas prowadzonych przez siebie zajec oraz
w trakcie petnionych zgodnie z harmonogramem dyzurow oraz wycieczek;

2) za poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w nauczaniu swojego
przedmiotu zgodnie z obowigzujgcym programem;

3) materialnie za zniszczenia urzadzen, pomocy dydaktycznych i wyposazenia
znajdujgcego sie w klasie i innych pomieszczeniach szkoty, w ktorych
prowadzi zajecia z uczniami (do odpowiedzialnosci materialnej nauczyciel
zostaje pociggniety w przypadku, gdy stwierdzi sie brak nalezytego
nadzoru i zaniedbania z jego strony).
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§ 52

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca (jeden w ciggu catego etapu
edukacyjnego), ktéry w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;

3) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. W/w zadania wychowawca realizuje poprzez:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg zespot uczniowski;

3) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcze szczegdélnym uwzglednieniem problematyki bezpieczenstwa
i wychowania zdrowotnego;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynacje ich
dziatan wychowawczych wobec ogotu ucznidbw, w celu zapewnienia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poznania i
ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych, okazywanie im tej pomocy
w podejmowanych dziataniach wychowawczych oraz wigczanie w zycie
klasy
i szkoty;

6) wspodtprace z PPP i innymi specjalistami swiadczgcymi pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegodlnych
uzdolnien uczniéw;

7) prowadzeniu dziatan na rzecz upowszechniania kultury pedagogicznej
wsrod rodzicow;

8) systematyczne oddziatywanie na wychowankéw w celu ksztattowania ich
poczucia odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

9) wyrabianiu u ucznidow trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoty,
zajeciach pozalekcyjnych oraz wspotdziatanie w organizacji czasu wolnego
uczniow;

10)wykonywaniu czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy oraz
systematycznym  prowadzeniu  dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

3. Nauczyciel wychowawca prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg

i jest odpowiedzialny za jej jakos¢ oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

4. Poczatkujgcemu  nauczycielowi  wychowawcy dyrektor przydziela
doswiadczonego nauczyciela, ktéry petni funkcje opiekuna i wprowadza do
pracy wychowawczej,
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5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych i naukowych.

6. Szczegodtowy zakres obowigzkéw Wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty.

7. W przypadku razgcego naruszenia obowigzkdéw wynikajgcych z petnionej
funkcji, nauczyciel moze byC pozbawiony wychowawstwa oddziatu,
w szczegolnosci za:

1) uzycie wobec ucznia sity fizycznej;

2) petnienie obowigzkéw w stanie ograniczonej $wiadomosci bedgcej
wynikiem zazywania srodkow farmakologicznych Iub alkoholu;

3) niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu gtebokiego
i dtugotrwatego konfliktu z klasa.

8. Zmiana wychowawcy moze nastgpic tez w przypadku, gdy:

1) sam ztozy rezygnacje z tej funkciji;

2) zachodzg inne uzasadnione okolicznosci.

9. Wniosek o odwotanie z funkcji wychowawcy oddziatu, wraz z uzasadnieniem,
mogqg ztozy¢ uczniowie danego oddziatu, rodzice lub Rada Pedagogiczna;

10. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 53

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot
nauczycielski

2. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

3. Zadania klasowych zespotoéw nauczycielskich:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie
W miare potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw

3) porozumiewanie sie co do wymagan programowych oraz organizacji
kontroli
i mierzenia osiggnie¢ uczniow;

4) porozumiewanie sie z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i organizacji czasu wolnego ucznidow oraz wspélne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniéw;

5) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

4. Klasowy zespot nauczycielski ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu
w cyklu ksztatcenia;

2) opiniowac i sugerowac rodzicom zasadnos$¢ przeprowadzenia badan ucznia
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Starachowicach, w celu
zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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3) opiniowaé proponowang przez wychowawce oddziatu ocene z zachowania
ucznia;

4) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

§ 54

1. W szkole zatrudnia sie nastepujgcych pracownikOw samorzgdowych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi:
1) sprzataczka,
2) wozny,
3) konserwator
4) pomoc hauczyciela
5) pracownik administracyjno-biurowy/sekretarka
2. Zadaniami pracownikow samorzgdowych szkoty jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Do obowigzkéw pracownikdw samorzadowych w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
2) przeciwdziatanie réznego rodzaju patologiom,
3) przeciwdziatanie zachowaniom naruszajgcym normy obyczajowe,
propagujgcym nienawisc¢ i dyskryminacje,
4) uniemozliwianie propagowania tresci pornograficznych, brutalnosci i
przemocy,
5) informowanie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych przejawach
negatywnych zachowanh uczniow.
4. Szczegotowe zakresy obowigzkdw tych pracownikdw ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL XI
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW, TRYB ODWOLAWCZY
§ 55

1. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoly obowigzuje nastepujacy tryb
postepowania:

1) W przypadku sporu miedzy organami szkoty zwotuje sie zebranie
zainteresowanych organdw w celu osiggniecia porozumienia w spornej
kwestii.

2) Spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sg w oparciu o zasade
kompetenciji poszczegolnych organdw.

2. Jesli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg odwotac sie do innych
organéw Szkoty.

3. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych
organow

Szkoty w terminie 3 dni.
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4. Kazdy z organow szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.
5. Strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajgcg informacje
dotyczgce ich odwotania.
6. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie mogg pomingé zadnego z
organow
Szkoty wymienionych ponizej, ani tez zmieniaé ustanowionej kolejnosci
odwotawczej.
7. W przypadku, gdy strong konfliktu jest uczen, moze odwotywacé sie kolejno
dostepuje
kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
2) w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.
8. W przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, odwotuje sie kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub przewodniczgcego Rady Rodzicéw
2) w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.
9. W przypadku, gdy strong konfliktu jest nauczyciel, odwotuje sie kolejno do:
1) klasowego zespotu nauczycielskiego;
2) Rady Pedagogicznej lub w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora
Szkoty.
10. W sprawach konfliktowych miedzy nauczycielem i uczniem orzekajg w
pierwszej instancji:
1) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczgcych w danej klasie,
2) dyrektor szkoty — dla wychowawcdw i nauczycieli zatrudnionych w szkole.
11. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty rozpatruje dyrektor
szkoty
a nastepnie Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow
12. Ostatnig instancjg odwotawczg na terenie Szkoty jest Dyrektor.
13. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego
rozpatrywania
odwotania.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56

1.Dokumenty prawa wewnatrzszkolnego, bedgce odrebnymi aktami prawa
wewnatrzszkolnego, a jednoczesnie stanowigce uszczegotowienie Statutu
Szkoty:
1) Regulamin Rady Pedagogiczne;.
2) Regulamin Rady Rodzicéw.
3) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
4) Przedmiotowe systemy oceniania.
5) Inne regulaminy.
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§ 57

1. Zmiany w statucie dokonuje sie na wniosek:

1) Dyrektora szkoty,

2) Rady Pedagogicznej lub jej czesci,

3) Rady Rodzicéw,

4) Samorzadu Uczniowskiego,

5) organu nadzoru pedagogicznego,

6) organu prowadzgcego.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za ogtoszenie jednolitego tekstu Statutu
Szkoty uwzgledniajgcego zmiany uchwalone przez Rade Pedagogiczng.

4. Jednolity tekst Statutu Szkoty jest dostepny w sekretariacie szkoty w
bibliotece szkoty oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej im. Gustawa Kwiecinskiego w Osinach
po uchwaleniu zmian i pozytywnym zaopiniowaniu go przez Rade Rodzicow zostat
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 29 sierpnia 2022r.

Obowigzuje od 1 wrzesnia 2022r.

H Elektronicznie podpisany
ZOfI da przez Zofia Siwiec
. . Data: 2023.02.17
Siwiec 11:35:53 +01°00
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Zatgcznik nr. 1

Wewnatrzszkolny System Oceniania — ksztafcenie na odlegfos¢

§1

Zapisy ogolne

1. Zasady Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania w sytuacji ksztatcenia na
odlegtos¢ sg spdjne z Wewnagtrzszkolnym Systemem Oceniania Szkoty
Podstawowej w Osinach

2. Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w sytuacji ksztatcenia na
odlegtos¢ majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg Ministra wiasciwego do
spraw os$wiaty lub Organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny Dyrektor
szkoty zdecyduje, kierujgc sie dobrem ucznidw, zamkngC placowke
szkolng, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym
trybie.

3. Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania - ksztatcenie na odlegtosé
majg charakter przejSciowy, to znaczy obowigzujg w okresie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

4. Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania — ksztatcenie na odlegtos¢
wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepdéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

5. Zasady Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania — ksztatcenie na odlegtos¢
obowigzujg kazdego ucznia realizujgcego obowigzek szkolny w Szkole
Podstawowej im. Gustawa Kwiecinskiego w Osinach.

6. Procedury opisujgce zakres obowigzkéw nauczycieli w okresie ksztatcenia
na odlegtos¢ regulujg odrebne przepisy.

§2
Organizacja ksztalcenia na odlegtos¢

1. Zajecia mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w czasie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

2. Podstawowymi zrodtami komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem
przedmiotu
i rodzicem sg dziennik elektroniczny (Librus) oraz platforma Microsoft Teams.
Dopuszcza sie komunikowanie rodzicow z nauczycielami poprzez maila
stuzbowego nauczyciela.

3. Podstawowymi Zzrodtami komunikacji pomiedzy uczniem a nauczycielem
sg e — dziennik Librus oraz platfotma Microsoft Teams.

4. Uczniowie zobowigzani sg do codziennego logowania sie w dzienniku
elektronicznym (Librus) oraz na platformie Microsoft Teams.

5. Uczen ma obowigzek odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatow
wg ustalonego przez Dyrektora harmonogramu do godziny 18:00 danego dnia.
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6. Realizacja zaje¢ na odlegto$¢ jest réwnoznaczna z realizacjg obowigzku
szkolnego ucznia i wigze sie z wigczeniem elementow nauczania domowego.

7. Do elementéw nauczania domowego zalicza sie
1) kontakt za pomocg $rodkdw komunikacyjnych wskazanych przez

Dyrektora szkoty z nauczycielem danego przedmiotu;
2) wykonywanie w wyznaczonym przez nauczyciela prowadzgcego
terminie zadan obowigzkowych i zadan dodatkowych;
3)systematyczne utrwalanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
wskazanym i realizowanym przez nauczyciela danego przedmiotu.

8. Odbidér przekazany przez nauczyciela materiatbw przez wucznia jest
rbwnoznaczny
Z obecnoscig ucznia w szkole, w przypadku prowadzenia tradycyjnych
(bezposrednich) zajec.

9. Rodzic zobowigzany jest niezwlocznie pisemnie poinformowaé Dyrektora
szkoty
o braku mozliwosci realizacji obowigzku szkolnego z zastosowaniem technik
komunikacyjno-informacyjnych.

10.W sytuaciji, gdy uczeh nie ma mozliwosci odebrania wymaganych tresci drogg
elektroniczng, o czym szkota zostanie poinformowana przez rodzica/prawnego
opiekuna, nauczyciel przesyta opracowane dla klasy materiaty zaplanowane
do realizacji w sposob indywidualnie ustalony z Dyrektorem szkoty, tym
samym rodzic ma obowigzek odesta¢c w trybie i terminach ustalonych z
Dyrektorem szkoty uzupetnione zadania.

11.Rodzic ma obowigzek usprawiedliwic nieobecnos¢ ucznia na zajeciach
prowadzonych za pomocg technologii komunikacyjno-informacyjnej.

12.Zadania obowigzkowe i zadania dodatkowe wysytane sg za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus oraz platformy Microsoft Teams a wracajg
drogg elektroniczng na adres wskazany przez nauczyciela danego
przedmiotu.

13.W czasie spotkan on-line zabrania sie nagrywania, fotografowania,
wykonywania zrzutéw ekrandw i upubliczniania wizerunku osob biorgcych w
nim udziat. Ztamanie tych zasad wigza¢ sie bedzie z konsekwencjami
prawnymi.

14.Rodzic ma prawo do konsultacji z nauczycielem, pisemnie poprzez e-dziennik
Librus, platforme Microsoft Teams ,mailowo lub telefonicznie.

§3
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Ocenianie biezgcej pracy ucznia dokonuje sie na podstawie realizowanych w
trakcie nauczania zadan, dopuszcza sie prawo przeprowadzania
sprawdzianéw i testow z wykorzystaniem technologii komunikacyjno-
informacyjnych.
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. Nauczyciel zobowigzany jest przygotowa¢ zakres zadan wynikajgcych z
realizacji danego tematu i poinformowac¢ rodzica/prawnego opiekuna o
konieczno$ci ich realizacji, natomiast rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest
przesytaC drogg elektroniczng na adres wskazany przez Dyrektora lub
nauczyciela przedmiotu wykonane przez ucznia zadania w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

. Braki wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z absencji uczen ma obowigzek
uzupetni¢ samodzielnie na podstawie materiatbw wysytanych przez
nauczyciela

. Nauczyciel zadajgcy zadanie do wykonania okre$la rodzaj zadania
(obowigzkowe/dodatkowe) oraz wyznacza termin jego wykonania.

. Uczen, w celu uzupetniania tresci i wiadomosci, ma prawo kontaktowac sie
W wyznaczonym przez nauczyciela czasie i formie (konsultacje).

. Nauczyciel krotkim komentarzem potwierdza fakt otrzymania zadania. W
przypadku braku informacji na temat nadestanego w terminie zadania, uczen
ma obowigzek skontaktowac sie z nauczycielem w celu ustalenia przyczyny
braku potwierdzenia.

. Wszystkie prace nadestane do nauczycieli poszczegolnych przedmiotow sg
archiwizowane przez nauczycieli do czasu zakonczenia roku szkolnego.

§4
Ocenianie postepéw w nauce

. Ocenianiu biezgcemu podlegajg prace zadane do wykonania przez

nauczyciela przedmiotu.

. Za niewykonanie pracy w wyznaczonym terminie lub przedstawienie pracy

cudzej, jako wtasnej uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

. Rodzic ma prawo wnioskowa¢ o wydtuzenie terminu obowigzku wykonania

pracy w przypadku choroby ucznia lub problemoéw technicznych a takze z

powodu waznych przyczyn losowych.

. Uczen ma prawo w terminie do siedmiu dni poprawi¢ ocene niedostateczng za

brak zadania po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

. Zadania dzielg sie na:

1) Zadania obowigzkowe — do wykonania, ktérych zobowigzany jest kazdy
uczen.

2) Zadania dodatkowe, — ktére nie sg zadaniami obligatoryjnymi, a ich zakres
moze wykraczac poza tresci realizowane na lekcjach.

§5
Ocenianie zachowania

. W przypadku nauczania na odleglos¢ ocenie zachowania podlegaja:
systematycznosc¢

i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego, uczciwos¢ w
wykonywaniu zadah obowigzkowych i dodatkowych (nie dopuszcza sie prac
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skopiowanych

z Internetu lub prac pisanych niesamodzielnie) oraz umiejetnos¢ pracy
zespotowej. Ponadto pod uwage brana jest umiejetnos¢ kulturalnego
komunikowania sie on-line
z zachowaniem netykiety

. Ocena roczna moze ulec obnizeniu o stopieh w przypadku naruszenia zasad
dotyczacych nagrywania, kopiowania, rozpowszechniania przebiegu spotkania
z nauczycielem oraz udostepniania osobom nieuprawnionym do
uczestniczenia

w spotkaniu nagran, zdje€ i innych zapiséw multimedialnych oraz materiatow
dydaktycznych wykorzystywanych przez nauczycieli podczas zajec.

. W przypadku koniecznosci prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ do konca

roku szkolnego, ocena roczna zachowania zostanie wystawiona z
uwzglednieniem okresu poprzedzajgcego wprowadzenie ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz zapisow
§6 pkt 1.

§6

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

. Klasyfikowanie i promowanie ucznidéw, odbywa sie na zasadach opisanych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

O zagrozeniach oceng niedostateczng, oceng nieodpowiednig zachowania,
ocen przewidywanych nauczyciele [ wychowawcy informuja
rodzicow/prawnych opiekundw w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,
zgodnie z harmonogramem pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

. Ocena roczna z poszczegoélnych przedmiotéw oraz zachowania wystawiana
jest

na podstawie ocen uzyskanych w roku szkolnym przy uwzglednieniu ocen
uzyskanych w okresie ksztatcenia na odlegtosc.

. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego okreslone zostaty w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
z zastrzezeniem mozliwosci dostosowania trybu przeprowadzenia
odpowiedniego egzaminu do aktualnej sytuacji prawnej, z uwzglednieniem
wskazan ministra odpowiedniego do praw oswiaty oraz ministra zdrowia

§7
Zapisy koncowe

. Wobec kwestii nieujetych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania —
ksztatcenie na odlegtos¢ zastosowanie majg akty prawne z zakresu RODO,
komunikacji

w przestrzeni publicznej, praw autorskich oraz z zakresu prawa oswiatowego.
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2. Niniejszy dokument dostepny jest na stronie internetowej Szkoty Podstawowej
w Osinach
3. Dokument wchodzi w zycie decyzjg Rady Pedagogicznej z dniem 10.09.2020r.

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r.
w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID - 19

f- Elektronicznie
ZO I a podpisany przez
Zofia Siwiec

M 1 Data: 2023.02.17
S I WI ec 11:37:39 +01'00'
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