ZARZADZENIE NR 0050.48.2024
WOJTA GMINY MIRZEC

z dnia 26 kwietnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Mircu, Bibliotece i Osrodku Kultury Gminy Mirzec.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U. z2024r. poz. 288) oraz art.33 ust.3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym {(Dz.U.
z 2024r. poz. 609), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Mircu, Bibliotece i Osrodku Kultury Gminy Mirzec, stanowigey zalgeznik Nr1do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej ds. Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, przy Urzgdzie Gminy w Mircu.

2. Sklad osobowy Komisji Socjalnej ds. Zakladowege Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zalacznik
Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Oswiadczenie czionlkow Komisji Socjalnej okresla zalgcznik Nr3
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Mirzec, Bibliotece iOsrodku Kultury Gminy Mirzec wprowadzony Zarzgdzeniem

Nr 0050.5.2021 Wajta Gminy Mirzec, z dnia 15.01.2021r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADCA PRAWNY

Anna Kollgtaj
KL-R-238
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzqdzenia
Nr 0050.48.2024 Wojta Gminy Mirzec
z dnia 26.04.2024r.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA  SRODKAMI  ZAKLADOWEGO  FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY W MIRCU,
BIBLIOTECE I OSRODKU KULTURY GMINY MIRZEC

§1.

W
(%]

§4.

§6

ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélne

Regulamin Gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadezett Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Mircu, Bibliotece i Osrodku Kultury Gminy Mirzee, zwany dalej
Regulaminem okresla zasady przeznaczania srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalnosei socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ushug i $wiadezen finansowanych z niniejszego F unduszu w Urzedzie
Gminy w Mircu, jak réwniez, w zwigzku z prowadzong wspélng dziatalnoscia socjalng
w Bibliotece i Osrodku Kultury Gminy Mirzec.

. Celem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanych dalej Funduszem jest

prowadzenie dzialalnodci socjalnej rozumianej jako ustugi $wiadczone na rzecz réznych
form  wypoczynku, dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej. sportowo-rekreacyjnej,
udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie.

. Podstawg podzialu funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej stanowi

roczny plan rzeczowo — finansowy, zatwierdzany przez reprezentujgcego pracodawce
Wéjta Gminy Mirzec.

Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego przygotowuje Komisja Socjalna
powolana przez Wojta Gminy Mirzec.

. Komisja Socjalna, w skladzie pigcioosobowym obraduje na posiedzeniach zwolywanych

wedlug potrzeb.

. Komisja przyjmuje i rozpatruje wnioski pracownikow. Decyzje dotyczace wydatkowania

Funduszu podejmuje Wéjt Gminy Mirzec.
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ROZDZIAL 2
Przeznaczenie $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

§7. Roczny odpis z budzetu na Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych dzieli sie
w nastepujacy sposoéb:
- 80% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej,
- 20% srodkdéw funduszu przeznacza sie na finansowanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe.

§8. Srodki z Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie nastgpujgcych
rodzajdw dziatalnosci sogjalnej:
[) pomocy materialno-rzeczowej przyznawanej osobom znajdujgcym sig¢ w trudne;
sytuacji zyciowej i materialnej oraz zapomodg pienigznych udzielanych
w wypadkach zyciowych i losowych;

2) dofinansowania  wypoczynku  urlopowego  pracownika  organizowanego
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”;

3) dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy, w formie
turystyki grupowej tj. wycieczki turystyczno — krajoznawcze, rajdy, biwaki,
imprezy integracyjne (ogniska, kuligi), wypoczynek sobotnio — niedzielny;

4) dofinansowania dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej oraz kulturalno
— rozrywkowej:

a) imprez artystycznych oraz kulturalno - rozrywkowych (np. kina, teatr,
filharmonia, koncerty, muzea, opery, imprezy estradowe),

b) ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej lub masowych imprez sportowych;

5) pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Bozego
Narodzenia w postaci bonéw towarowych lub kart podarunkowych.
Komisja socjalna moze zdecydowa¢é o zmianach formy wyplaty $wiadczenia.

§9. Srodki Funduszu przeznacza sie takze na finansowanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe udzielanej na warunkach okreslonych w umowie miedzy pracodawca,
a pracownikiem.

ROZDZIAL 3

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i ustug socjalnych

§10. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu maja prawo korzysta¢ nastgpujgce osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Mircu, Bibliotece i Osrodku Kultury
Gminy Mirzec, bez wzgledu na wymiar czasu pracy;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawezych;
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3) emeryci i rencidci, ktérzy nabyli prawo do emerytury lub renty w trakcie pracy
w Urzedzie Gminy w Mircu, Bibliotece i Odrodku Kultury Gminy Mirzec;

4) czlonkowie rodzin pracownikow: wspolmalzonkowie pracownikéw oraz dzieci
pracownikéw pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do 18 lat,
a jezeli pobierajg naukg do 25 lat.

ROZDZIAL 4
Ogélne zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§11. Swiadczenia socjalne finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie
sq $wiadczeniami naleznymi. Przyznanie $wiadezenia z Funduszu ma charakter
uznaniowy. Oznacza (o, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia
lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci nie przystuguja z tego tytutu zadne
roszczenia.

§12. Przyznawanie 1 wysoko$¢ pomocy ze Srodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej osoby uprawnionej do Kkorzystania
z funduszu.

§13. 1. Podstawa do przyznania $wiadczenia socjalnego stanowi $redni miesieczny dochdd
netto przypadajacy na osobe w rodzinie pracownika, wskazany w pisemnym
o$wiadczeniu wnioskodawcy.

na osobe w rodzinie jest suma dochodéw netto faktycznie osiggnigtych w okresie
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku ze wszystkich zrdel
przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspolnie z wnioskodawcg
gospodarstwo domowe. Sumg t¢ nalezy podzieli¢ na trzy. a nastepnie przez liczbe
czlonkéw rodziny osoby uprawnionej pozostajgcych z nim  we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

2. Podstawa obliczenia $redniego miesigcznego dochodu netto przypadajgcego

3. 7Za dochéd uwaza sig sume trzymiesigcznych przychodow z miesiecy
poprzedzajacych zlozenie wniosku bez wzglgdu na tytut i zrodto ich uzyskania: w tym
zarobek osiagnicty za granicg, przychod z dziatalnoscei gospodarczej, emerytury i renty,
zasitki z ubezpieczenia spolecznego, alimenty na rzecz dzieci ustalone wyrokiem
sadowym lub ugoda sadowg pomniejszonych o:

1) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne,
2) podatek dochodowy od oséb fizycznych.
3) kwote alimentéw $wiadezonych na rzecz innych osob.

2.  Druk o$wiadczenia stanowi zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.
§14. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest przedtozenie Komisji Socjalnej nastgpujacych
dokumentdw:
l)  wniosku o przyznanie $wiadczenia;
2) o$wiadczenia o  uzyskanych dochodach  zgodnie z  zalgcznikiem
Nr 1 do Regulaminu;
3)  innych zaswiadezen i dowoddw.
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§15. Kryteria oraz wysoko$¢ przyznawanych $wiadezei socjalnych okresla ponizsza tabela:

TABELA Nr 1. KWOTA DOFINANSOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

- ]

Kwota dofinansowania ze srodkéw ZFSS do poszczegdlnych rodzajow dzialalnosci
socjalnej /zl./ brutto
Dochéd netto na |
osobe w rodzinie y wypoczynek urlopowy 7 S
pracownika pomoc materialna pracowrika pozostala dzialalnos¢ socjalna
1 2 3
do 3 000 zt. 600 zi 900 =i 100% $wiadczenia
3001 —4000 zl. 500 z1 800 z1 90% $wiadczenia
Powyzej 4 000 zl. 400 zl 700 z1 80 % $wiadczenia

ROZDZIAL 5

Szczegblowe zasady i tryb przyznawania $wiadezefi socjalnych

§16. Pomoc Socjalna

|. Pomoc materialna w postaci bezzwrotnej zapomogi moze by¢ udzielona osobie uprawnionej
w przypadku:

) indywidualnych, naglych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych. dlugotrwatej choroby,
émierci czlonka rodziny pracownika wymienionego w § 10 pkt 4, w wysokosdcl
do 1 300 zt;

2) w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, dtugotrwatego leczenia
w wysokosci do 600 zl.

Whioskodawca dolacza do wniosku dokumenty poswiadczajace zaistnienie zdarzenia
opisanego powyzej.

2. Pomoc rzeczowa w formie paczek choinkowych dla dzieci pracownikéw udzielana jest
dzieciom do wieku 15 lat wlacznie,

§17. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

I. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego raz
w roku.

7. Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje sie na wniosek racownika, zlozon
ypoczy przyznaj € P ¥
po zakoriczeniu urlopu wypoczynkowego, trwajacego co najmniej 14 dni kalendarzowych.
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3. Pracownicy przebywajacy na wypoczynku urlopowym otrzymujg dofinansowanie
w wysokosci okreslonej w kol. 2 Tabeli Nr | .

§18. Pracownikowi oraz wspdtmaizonkowi [ub dziecku pracownika ( jedna osoba) mozna
dofinansowaé udzial, w organizowanym przez pracodawcg wypoczynku. w dni wolne
od pracy, w formie turystyki grupowej. Kwota dofinansowania dla osoby towarzyszacej
pracownikowi (wspdlmalzonek, dziecko) wynosi 50% stawki dofinansowania dla

pracownika.
19. Pozyczki na cele mieszkaniowe
Y

l. Pracownicy, z zastrzezeniem ust. 2, mogg ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele
mieszkaniowe z przeznaczeniem na:
1) budowe domu jednorodzinnego;
2) zakup mieszkania lub domu;
3) remont mieszkania lub domu;
4y adaptacje lokalu mieszkalnego.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe nie moze by¢ przyznana pracownikowi, jezeli posiada
zadluzenie z tego tytulu w Funduszu.

. Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokosci 3% od kwoty udzielonej pozyczki.

(%)

g Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych.

5. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest udzielenie poreczenia przez dwoch porgezycieli —
pracownikéw Urzedu Gminy w Mircu, Biblioteki i Oérodka Kultury Gminy Mirzec,
zatrudnionych na czas nieokreslony.

6. Pozyczke na cele mieszkaniowe udziela si¢ na wniosek pracownika uzupetniony odpowiednio
o0 nastgpujgce dokumenty:

1) pozwolenie na budowe domu;
2) umowa zakupu mieszkania lub domu;
3) tytul prawny do domu/lokalu.

7. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na budowg domu, zakup
mieszkania lub domu, moze by¢ przyznana do wysokosci 50 000 zt. Okres splaty pozyczki

wynosi 6 lat.

8. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na remont mieszkania
lub domu bad# adaptacje lokalu mieszkalnego lub domu, moze by¢ przyznana do wysokosci

40 000 zt. Okres splaty pozyczki wynosi 4 lata.

9. Na wniosek pozyezkobiorcy okres splaty pozyczki moze ulec skréceniu. Wniosek o pozyczke
stanowi zalagcznik Nr 3 do Regulaminu.

10.Szczegolowe zasady i warunki udzielenia pozyczki okre$la umowa zawarta pomigdzy
pracodawcg — Urzedem Gminy w Mircu a pozyczkobioreg.
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11. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem, niesplacona pozyczka ulega
natychmiastowej splacie.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacong czgsc pozyczki umarza sie
— zobowigzanie wygasa.

ROZDZIAL 6
Przepisy koficowe

§20. Niniejszy Regulamin uzgodniono z pracownikiem wybranym przez zalogg
do reprezentowania jej interesow.

§21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Aok Sook e

s pr owmka wybranego (podpls Woﬁa Gmlny M117ec)
pn zez zaloge

Mirzec, dnia 26 kwietnia 2024r.
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Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu

Nazwisko i imig pracownika

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
o uzyskanych dochodach rodziny

Oéwiadczam, ze w sktad mojej rodziny wchodza nizej wymienione osoby :

Ep. Nazwisko i imig Stopien ; Rok ‘ Sredni miesigczny
‘ pracownika i pokrewiefistwa | urodzenia | dochéd netto za
czlonkdw rodziny 1 dziecka ostatnie 3 m-ce/

Laczny dochdd netto calego gospodarstwa domowego WyNosi .-« vvvevreviin
z tego na | czlonka gospodarstwa domowego Wynosic«««« v veverirariirn

Niniejsze os$wiadczenie skladam  uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci — wynikajace]
z odpowiedzialnodci karnej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego za sktadanie falszywych zeznan
..Kto skladajac zeznanie zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8", co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

/ podpis pracownika /

Dochéd netto jest dochodem brutto pomniejszonym o skladki na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne, zaliczke na podatek dochodowy, alimenty swiadczone na rzecz innych 0sob.
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Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu

Klauzula informacyjna
o zasadach przetwarzania danych osobowych dla pracownikéw Urzedu Gminy w Mireu,
Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Mirzec i 0s6b korzystajgcych ze swiadezen Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwanych dalej RODO), informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych 0séb fizycznych oséb uprawnionych do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Spolecznych (ZFSS) jest Urzad Gminy w Mircu
reprezentowany przez Waéjta Gminy Mirzec, z siedziba w Mirzec Stary 9, kod pocztowy
27 — 220 Mirzec, adres e-mail: sekretariat@mirzec.pl, tel. 41/276 71 70.

2} Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig¢ kontaktowa¢
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz z korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych drogg elektroniczna:
iod@mirzec.pl. tel. 41/276 71 89 lub pisemnie na adres Administratora danych.

3) Dane osobowe os6b uprawnionych przedkladane na potrzeby korzystania z ZFSS
w Urzedzie Gminy w Mircu przetwarzane bedg na podstawie oswiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej korzystaé w danym roku
kalendarzowym ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Mircu na podstawie:

® w nrzypadku danyeh zwykivch na podstawie:

art. 6 ust. ! lit. ¢ RODO — obowiazek prawny cigzgey na administratorze;

® w przypadku danych szezegdlnych (specialnych/wrazliwych) na podstawie:
art. 9 ust. 2 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzlkow
i wykonywania szczegblnych praw przez administratora, lub osobg ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej (...)

® na podstawie przepisu prawa., w szczegdlnosci art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz zarzadzenia Wéjta Gminy Mirzec
w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Mircu, Bibliotece i Osrodku Kultury Gminy Mirzec.

4} Dane nie zostana udostepnione innym podmiotom;

Id: 69DC7CCC-1462-48F0-BFB9-3F489D9D3SAT6. Podpisany

Strona §



3)

7

Dane nie beda przekazywane do pafistw trzecich lub organizacji miedzynarodowych;
Dane beda przechowywane do kofica roku w ktérym bedzie realizowane $wiadczenie,
a nastepnie zarchiwizowane zgodnie z kategorig archiwalng;

W zakresie przedstawionych danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO,
osobom uprawnionym przystugujg prawa:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania danych.

ograniczenia przetwarzania,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

usunigcia danych,

wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(Warszawa ul. Stawki 2), gdy uzasadnione jest, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez
administratora niezgodnie z przepisami RODO.

8)

9

podanie swoich danych jest wymogiem ustawowym, konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu

Swiadezen Socjalnych;

moje dane osobowe nie bedg sluzy¢ do profilowania.

Data, czytelny podpis
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Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu

Nazwisko i imi¢ pracownika

adres zamieszkania

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych pozyczki mieszkaniowe]

VOIBWBGIE comrammasmmaness vy » zt.
(SEOMIIE yiwonsomusninnsms i po e otie fombns vaxaxas A b s )

Na jaki cel:
a) uzupehienie udziatu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego, *

b) zakup mieszkania lub domu, *
¢) remont oraz modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,*
d) adaptacje lokalu mieszkalnego lub domu.*

Zobowigzuje sig do splacenia pozyczki w ciagu ...l miesigcy, poczgwszy
od miesigca nastepujacego po miesiacu ,w ktérym zostanie udzielona pozyczka.

WIEZE0, ATH o i mesaess s e e S R S
Podpis pracownika (wnioskodawcy)

*Wiasciwe podkreslic
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Zalacznik N 2 do Zarzgdzenia
Nr0050.48.2024 Wajta Gminy Mirzec
z dnia 26.04.2024r.

Sktad osobowy Komisji Socjalne]j do spraw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

1) Ewa Szczepanowska — przewodniczgca komisji;

2) Elzbieta Kleczaj — zastgpca przewodniczacego komisji;
3) Milena Jaworska - cztonek komisji;

4) Marta Minda - czlonek komisji;

5) Dorota Tomaszewska — cztonek komisji.
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Zalgeznik N 3 do Zarzqdzenia
Nr 0050.48.2024 Wéjta Gminy Mirzec
z dnia 26.04.2024r.

Imig i nazwisko czlonka Komisji Socjalnej

OSWIADCZENIE
cztonka Komisji Socjalne;j

Oswiadczam, ze wiem, iz dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalng]
w Urzedzie Gminy w Mircu sa danymi poufnymi i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym
jest zakazane.

Szczegdlnej ochronie i poufnosci wymagaja informacje o sytuacji: materialnej, rodzinnej, zyciowej
i zdrowotnej, informacje dot. wynagradzania i inne dotyczace pracownikow starajacych
sie 0 pomoc ze $rodkdw ZFSS.

Udostepnianie  danych  osobowych — osobom  nieupowaznionym lub  przetwarzanie
ich w niewlasciwy sposéb podlega karze zgodnie z art. 107 ust. [ ustawy o ochronie danych
osobowych i jest réwnoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.

Jako czlonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami i akceptuje je.

data i czytelny podpis czlonka Komisji
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