RADA GMINY W MIRCU
Mjrzec Stary 9
2y-220 Mirzec UCHWALA NR 1/14/2024
tel. 41 27-13-033 :
RADY GMINY W MIRCU
z dnia 6 maja 2024 r,
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Mirzee
Na podsfawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024 .
poz.609), fart. 8 ust. 2, art.36 ust. 3, art.37ust.3i4, art. 38 ust. | ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), § 6 oraz zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow [z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960, z p6zn. zm.) Rada Gminy w Mircu ustala co nastgpuje:
§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Mirzec Mirostawa Seweryna w nastepujacej
wysokosci:

1) wynagr
2) dodatek

3) dodatek
W WYSO

2. Pona

pdzenie zasadnicze w wysokosci - 10 250,00 zl brutto;

funkcyjny w wysokosci - 3 150,00 zl brutto;

specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkeyjnego

kosci - 4 020,00 zi brutto.

dto Wojtowi Gminy zgodnie z obowigzujacymi przepisami przystuguje: dodatek za wieloletnia

pracg, nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2. Wy
§ 3. Ucl

konanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy w Mircu.

hwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy
w Mircu
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UZASADNIENIE

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych Wojt jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym
na podstawie wyboru.

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdza, ze do wylacznej whasciwosci rady gminy
nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta, stanowienie o kierunkach jego dzialania oraz przyjmowanie
sprawozdan z jego dzialalnosci.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960, z pozn.zm.) okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz procent dodatku specjalnego.

Przepis art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) okresla, iz maksymalne wynagrodzenie Wojta Gminy Mirzec nie moze przekroczy¢ w okresie
miesiaca 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oso6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w pafistwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz.1658).
Natomiast minimalne wynagrodzenie wdjta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia tj.
sumy maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty
dodatku specjalnego.

W zawigzku z powyzszym wojt w gminie do 15 tys. mieszkancow moze otrzymaé miesigczne
wynagrodzenie brutto:

1) zasadnicze w kwocie minimum 8 200 zt — maksimum 10 250 zl;

2) dodatek funkcyjny w kwocie minimum 2520 zt — maksimum 3 150 zk;

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. minimum — 3 216 zt — maksimum 4 020 zt.

Laczne wynagrodzenie minimalne sktadajace si¢ z powyzszych skladnikow powinno stanowi¢ kwotg 13 936
zt a wynagrodzenie maksymalne moze stanowi¢ kwotg 17 420 zt.

Oprocz wyzej wymienionych sktadnikéw na miesigczne wynagrodzenie wojta sklada si¢ rowniez dodatek za
wysluge lat.

Z uwagi na fakt, ze praca wykonywana przez Woéjta ma charakter szczegélny, a zakres spoczywajacych na

nim obowiazkéw jest bardzo obszerny i zréznicowany, zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

SEKI\!%\RZ GMINY
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Yhna Piqtek
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