WwOJT GMINY
MIRZEC
ZARZADZENIE NR 0050.62.2024
WOJTA GMINY MIRZEC

z dnia 14 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia tabeli norm przydzialu odziezy, obuwia roboczego, Srodkéw ochrony osobistej oraz
doplat za zakup okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2024r. poz.609,
z pbézn.zm.), art.: 2376, 2377, 237%, 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r.
poz. 1465) oraz § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczeistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148,
poz. 973, z pozn.zm.), zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam tabelg norm przydziatu odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy w Mircu oraz pracownikow
zatrudnionych na w ramach prac interwencyjnych. Tabela stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. Odziez i obuwie robocze przydziela si¢ pracownikowi na okres ustalony w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

3. Przydzielona odziez, obuwie i srodki ochrony indywidualnej rejestrowana jest w Kartotece osobowej
pracownika, w ktérej pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem odebranie naleznych mu srodkow.

4. W przypadku rozwigzania lub ustania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest do zwrotu
poniesionych kosztow, proporcjonalnie do okresu na jaki odziez zostata przyznana.

5.W przypadku wczesniejszego zuzycia badZ zniszczenia odziezy roboczej lub obuwia roboczego,
pracownik zobowigzany jest do zlozenia na piSmie wyjasnienia przyczyn zniszczenia lub zuzycia wraz
z wnioskiem o wydanie nowej odziezy czy obuwia.

6. Pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych, otrzymujg za ich zgoda, ekwiwalent pienigzny
za odziez robocza oraz obuwie robocze w wysokosei uwzgledniajacej aktualne ceny, proporcjonalnie do czasu
zatrudnienia lub $rodki ochrony indywidualnej, higieny osobistej, odziez robocza oraz obuwie robocze —
zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia — tabela norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej,
higieny osobistej, odziezy roboczej oraz obuwia roboczego.

7. Pracownik nie moze otrzymaé ekwiwalentu pienigznego za $rodki ochrony indywidualnej.
§ 2. Pracownicy zobowigzani sa do utrzymania przydzielonej odziezy roboczej w nalezytym stanie
i czystosci.

§ 3. Pracodawca na wniosek pracownikéw moze wyrazié¢ zgode na wyptacanie ekwiwalentu pienigznego za
nalezng odziez robocza i obuwie.

§ 4. 1. Pracownikom, ktérych stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy przystuguje zwrot
kosztéw zakupu okularéw korygujgcych wzrok lub soczewek kontaktowych w wysokosci 400 zt. Potrzebg
korzystania z okularow korekcyjnych lub soczewek ustala lekarz medycyny pracy.

2. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje po przediozeniu zaswiadezenia od lekarza medycyny
pracy o koniecznosci uzywania szkiet korekeyjnych lub soczewek oraz rachunku zakupu.

3. W przypadku, gdy rachunek jest nizszy niz kwota okreslona w ust.1 wyplaca si¢ kwote uwidoczniong na
przedtozonym rachunku zakupu.

§ 5. Przydzial é$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej iobuwia roboczego okreslajg nizej
wymienione zasady:

1) przydzielone pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, atakze obuwie stanowig
wiasno$é zakladu pracy;
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2)jezeli odziez wlasna pracownika ulegnie zniszczeniu lub zabrudzeniu, pracodawca jest obowiagzany
dostarczy¢ pracownikowi na whasny koszt, §rodki ochrony indywidualnej, odziez roboczg i obuwie robocze,
ktére spetnia wymagania zawarte w Polskich Normach;

3) na podstawie art. 2377 §2 i §4 K. p. pracodawca, na wniosek pracownikéw moze wyrazi¢ zgodg na
wyplacanie ekwiwalentu pieni¢znego za odziez robocza i obuwie robocze;

4) $rodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty przez nie cech uzytkowych, a odziez robocza
i obuwie do czasu, kiedy nie jest mozliwe dokonanie ich napraw;

5) pracodawca przydziela niezbedne §rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza 1 obuwie robocze, nawet
wtedy, kiedy wykonywanie pracy jest krotkotrwale, Tub na terenie zaktadu pracy sg wykonywane czynnosci
inspekeyjne (kontrolne) w czasie, ktorych odziez prywatna pracownikdw z inspekeji moze ulec zabrudzeniu
lub zniszczeniu, atakze ze wzgledu na ich bezpieczenistwo w trakcie wykonywania zamierzonych
czynnosci;

6) osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana dbaé o sprawno$é Srodkéw ochrony indywidualnej,
nalezyty stan odziezy ochronnej i obuwia roboczego, a takze dba¢ o to, aby $rodki te byly uzywane zgodnie
Z przeznaczeniem;

7) za brak srodkéw ochrony odpowiada:
a) pracodaweca, jezeli nie dostarczy! on pracownikowi, srodkéw ochrony indywidualnej,

b) pracownik, jezeli od pracodawcy ofrzymat odziez robocza, a nie uzywa jej, badz nie uzywa zgodnie
Z przeznaczeniem,

c¢) osoba kierujgca pracownikami, jezeli pracodawca zapewnit pracownikowi, niezbedng do pracy odziez,
amimo to, pracownik zostal dopuszczony do pracy bez nalezytej ochrony, bgdz ochrong ta uzywa
W sposob niezgodny z przeznaczeniem;

8) pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin, przystuguja $rodki ochrony indywidualnej
iroboczej, atakze obuwie robocze zgodnie ztabela, jedynie czasookresy uzywalnodci ulegajg
proporcjonalnej zmianie;

9) pracownik jest obowiazany ufrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze;

10) pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej na wiasny koszt lub tez
w uzgodnieniu z pracownikami wyptaca ekwiwalent za konserwacjg i pranie odziezy roboczej;’

11) w razie utraty lub przedwczesnego zuzycia $rodkdw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia,
pracodawca lub wyznaczony do tego pracownik sporzadza protokédt zniszczenia (zuzycia), nastepnie
pracodawca jest zobowigzany wydaé pracownikowi nowa odziez robocza, $rodki ochrony indywidualnej
i obuwie zgodnie z tabelg przydziatu. W przypadku wydania nowej odziezy ochronnej i srodkéw ochrony
indywidualnej oraz obuwia, czasookresy liczy si¢ zgodnie z tabelg. Natomiast jezeli pracownikowi zostala
wydana odziez ochronna lub $rodki ochrony indywidualnej uzywane czasookresy ulegajg
proporcjonalnemu zmniejszeniu;

12) jezeli odziez ochronna pracownika zostata zniszczona lub zagubiona z winy pracownika, pracownik jest
obowiazany uisci¢ kwote réwna niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Maksymalna kwota, jaka pracownik bedzie musiat
uiscié na skutek zniszczenia lub zagubienia $rodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego to: jeZeli utrata lub przedwczesne zniszczenie nastgpito z winy pracownika przez celowe
dziatanie lub razgce niedbalstwo, pracownik jest obowigzany pokryé pelng rownowartosé
niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych rzeczy. Jezeli utrata lub zniszczenie Srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej lub obuwia roboczego nastgpila z winy pracownika, ale nie w sposéb
celowy i zamierzony, pracownik jest obowiazany zwrécié¢ kwote réwng niezamortyzowanej czg¢sci wartosci
utraconych rzeczy, nie wiecej jednak niz réwnowartoé¢ trzech srednich wyptat pracownika;

13) w razie rozwiazania stosunku pracy, lub jakiejkolwiek innej umowy, z ktorej wynikato, ze pracodawca
mial obowigzek zabezpieczyé pracownika w $rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza iobuwie
robocze izrobit to, pracownik jest zobowigzany zwréci¢ pracodawcy odziez robocza, srodki ochrony
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indywidualne] iobuwie robocze, lub zwréci¢ réwnowarto$¢ niezamortyzowanej jeszcze czgSci
powierzonych mu $rodkéw ochrony;

14) ,,Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, higieny osobistej, odziezy roboczej oraz
obuwia roboczego” zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktdrych powinny byé stosowane okreslone srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci;

15) pracownikowi przebywajacemu na urlopie bezplatnym, macierzyfiskim oraz wychowawczym ekwiwalent
nie przystuguje;

16) pracownikom zatrudnionym na czas okreslony lub przebywajgcym na zwolnieniu lekarskim przysluguje
ekwiwalent wyplacany proporcjonalnie do czasu zatrudnienia;

17) ekwiwalent pieniezny za pranie i konserwacje odziezy oraz obuwia roboczego ustalam w wysokoéci 20 zt
miesiecznie 1bedzie wyptacany w kasie Urzedu Gminy lub przelewem na konto wskazane przez
pracownika po zakonczeniu kwartatu do 10 tego dnia miesigca rozpoczynajgcego kolejny kwartal,

18) srodki higieny osobistej zapewnia pracodawca zgodnie z zatgcznikiem.

§ 6. Traci moc Zarzgdzenie Nr 0050.2.2018r. Wéjta Gminy Mirzec zdnia 02 stycznia 2018r.
w sprawie: ustalenia tabeli norm przydziatu odziezy, obuwia roboczego, srodkdow ochrony osobistej oraz doptat
za zakup okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy wyposazonych

w monitory ekranowe z poZn. zm.
( V-éf"l:/’?’l;"/

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.62.2024 Wéjta Gminy Mirzec

z dnia 14 maja 2024r.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, higieny osobistej, odziezy roboczej

oraz obuwia roboczego.

Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia: Przewidywany okres
R - odziez i obuwie robocze uzycia:
O — $rodki ochrony indywidualnej m — miesigce
C —$rodki higieny osobistej d.z. — do zuzycia
0.z. — okresy zimowe
o.l. — okresy letnie
1 Robotnik R — ubranie robocze (bluza i spodnie) | 18 m
(gospodarczy) R — obuwie robocze 24 m
R —koszulka T-shirt 18 m
R —kurtka ocieplana 3 0.z
R — czapka ocieplana 3 0.z
R — obuwie gumowe d.z.
O — kask z przylbica d.z.
O — ochronniki stuchu d.z.
O — rgkawice ochronne d.z.
C — mydto w ptynie 400-500ml Im
C —recznik 12 m
2 Sprzataczka R — fartuch 18 m
R — obuwie profilaktyczne 18 m
R — obuwie gumowe d.z.
O —rekawice gumowe d.z.
C —mydio w ptynie 400-500 ml 3m
C —recznik 12 m
3 Pracownik R — ubranie robocze (bluza i spodnie) | 18 m
interwencyjny R — obuwie robocze 24 m
R —koszulka T-shirt 18 m
R —czapka z daszkiem 3ol
R —kurtka ocieplana 0.z
R —czapka ocieplana 3 ¢z
R — obuwie gumowe d.z.
O —kask z przylbicg duz,
O — ochronniki stuchu d.z.
O —r¢kawice ochronne d.z.
O — kamizelka odblaskowa d.z.
C — mydto w ptynie 400-500ml 3m
C —recznik 12m
4 Pracownik Referatu | R —kurtka ocieplana d.z.
Gospodarki R — ptaszez przeciwdeszczowy d.z.
Nieruchomosciami, R — buty gumowe d.z.
Planowania
Przestrzennego,
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Srodowiska,
pracujacy w terenie

5 Goniec

R — kurtka ocieplana

R — obuwie robocze

R —czapka ocieplana
O —rekawice ocieplane

3o0.z
24 m
d.z.

3 0.z.
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