WOJT GMINY ZARZADZENIE NR 0050.72.2024
MIRZEC WOJTA GMINY MIRZEC

z dnia 7 czerwca 2024 r,

zmieniajgce zarzqdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Mircu

Na podstawie art. 104 do 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465),
art 2 pkt 3, art. 7 pkt 1 i 3, art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530, z pézn. zm.) oraz art. 33 ust. 1 i3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024r. poz. 609, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy w Urzgdzie Gminy w Mircu stanowigcym zafgeznik do Zarzadzenia
NR 0050.93.2023 Wéjta Gminy Mirzec zdnia 12 grudnia 2023 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 16 po ust. 4 dodaje sie:

ust. 5i 6 w brzmieniu:

»2. W uzasadnionych przypadkach, w ustalonym okresie lub w catym roku kalendarzowym Pracodawca po
porozumieniu z pracownikiem wprowadza system réwnowaznego czasu pracy dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku robotnik. ‘

6. Okres rozliczeniowy dla pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy wynosi
1 miesige.”;

2)w§19:

a) w ust. 1 w pkt 3 w lit. b kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje lit. ¢ w brzmieniu:

»¢) robotnicy pracujacy w réwnowaznym systemie czasu pracy pracuja w godzinach 7%°—21%>,

b) po ust. 7 dodaje si¢ art. 8 w brzmieniu:

»8. Szczegotowy rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy
okresla miesigczny harmonogram czasu pracy w sposob zapewniajacy pracownikom $rednio pieciodniowy
tydzien pracy. Harmonogram pracy sporzadza upowazniony pracownik i po zatwierdzeniu przez Pracodawce
lub osobg upowazniong podaje do wiadomosci pracownikom, co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.”.

§ 2. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosei pracownikow
w sposob przyjety u pracodawcy z mocg obwigzujgea od 1 lipca 2024 r.
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