wOIJT GMINY
MIRZEC ZARZADZENIE Nr 0050.44.2019
WOJTA GMINY MIRZEC
z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Mircu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U z 2019r.
poz.506) oraz art. 11, 12, 13, 13a, 14 i 15 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2018r. poz. 1260, z pézn. zm.)

zarzgdzam co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Mircu, stanowigcy zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Mirzec.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.79.2013 Wéjta Gminy Mirzec z dnia 31 grudnia
2013 roku w sprawie: ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzgdzie Gminy Mirzec.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalagcznik do Zarzadzenia
Nr 0050.44.2019

Wjta Gminy Mirzec

z dnia 30 maja 2019 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM NA
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W MIRCU

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady zatrudniania pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w Mircu
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

2. Regulamin nie ma zastosowania do:

1) stanowisk, ktorych status okreslajg inne przepisy niz przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z pdzn.zm.) zwanej
dalej ustawa;

2) pracownik6w zatrudnianych na podstawie wyboru i powolania;

3) pracownikéw zatrudnionych na zast¢pstwo;

4) pracownikéw pomocniczych i obstugi;

5) stanowisk obsadzanych w ramach wewngtrznego ruchu kadrowego — wewngtrzne)
rekrutacji — spowodowanego zmianami organizacyjnymi, przesunigciami pracownikow,
awansami;

6) w innych przypadkach okreslonych przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 2. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym kierowniczym stanowiskiem urzg¢dniczym

jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie

zostal przeniesiony pracownik samorzadowym zatrudniony na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane

na stanowisku, lub nie zostal przeprowadzony nabér, albo na ktérym mimo

przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

§ 3. 1. Decyzje o rozpoczgeiu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wo6jt Gminy Mirzec, zwany

dalej Wojtem:

1) w przypadku kierowniczego oraz samodzielnego stanowiska urz¢dniczego — z wiasnej

inicjatywy lub w oparciu o wniosek Sekretarza Gminy;

2) w przypadku stanowiska urz¢dniczego — na wniosek Kierownika Referatu.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 skladany jest do akceptacji Wojtowi

z wyprzedzeniem pozwalajagcym na uniknigcie zakiécen w funkcjonowaniu danej komorki

organizacyjnej, wedlug wzoru stanowigcego zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 4. 1. Postgpowanie w sprawie naboru obejmuje:

1) ogloszenie o naborze;

2) przyjmowanie dokumentow;

3) sprawdzenie dokumentéw pod wzglgdem formalnym;

4) test kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjng lub rozmowe kwalifikacyjna:

5) sporzadzenie protokotu;

6) ogloszenie o wynikach naboru.

2. Za przebieg i organizacj¢ postgpowania w sprawie naboru odpowiada Sekretarz Gminy.

§ 5. 1. Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze przygotowuje, na

podstawie wniosku, o ktorym mowa w § 3 Referat Ogélnoorganizacyjny.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;



3) informacje, czy o dane stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

4) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzgdniczym, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

5) wskazanie zakresu zadan wymaganych na danym stanowisku;

6) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

7) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Mircu w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

8) wskazanie wymaganych dokumentow;

9) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

3. Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 7 jest

nizszy niz 6% pierwszenstwo zatrudnienia na stanowisku urzedniczym z wylgczeniem

kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, jezeli znajdzie

sie w gronie osob wymienionych w §13 ust. 1.

4.0soba niepelnosprawna, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ust.3,

jest zobowigzana wraz z dokumentami zlozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego

niepelnosprawnos¢.

5. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to

stanowisko zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen

w siedzibie Urzedu Gminy w Mircu.

6. Dopuszcza si¢ umieszczanie ogloszen o naborze na wolne stanowiska urzednicze

w $rodkach masowego przekazu oraz urzgdach pracy.

7. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych okreslonych w ogloszeniu o naborze nie

moze by¢ krétszy niz 12 dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Wzor ogloszenia stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§6. 1. Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia

o naborze na wolne stanowisko i wylacznie w formie pisemne;j, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dopuszcza si¢ zlozenie dokumentéw (opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym)

pocztg elektroniczna.

3. Na dokumenty aplikacyjne skladaja sig:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys - curriculum vitae;

3) kserokopie $wiadectw pracy:;

4) kserokopie $wiadectw badz dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz oswiadczenie o korzystaniu
z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
podanych dobrowolnie ;

8) inne wymagane dokumenty, okreslone w ogloszeniu o naborze.

§ 7. 1. Nabor przeprowadza Komisj¢ Rekrutacyjng zwana dalej Komisja powolywana
kazdorazowo odrgbnym zarzadzeniem Wojta.
2. Komisja dziala do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



3. W sklad Komisji nie moze by¢ wyznaczona osoba, ktéra jest malzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy naboér, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4, Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3, zostang ujawnione w trakcie naboru, Wajt
dokonuje odpowiedniej zmiany w skladzie Komisji; czynnosci dokonane przez Komisje
dzialajaca w poprzednim skladzie sa niewazne.

§ 8. Selekcja kandydatow dokonywana jest przez Komisj¢ na podstawie:
1) oceny formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;

2) oceny merytorycznej —poprzez przeprowadzony test kwalifikacyjny 1 rozmowg
kwalifikacyjna lub rozmoweg kwalifikacyjna.

§ 9. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze i podlegaja upublicznieniu jedynie na wniosek o udost¢pnienie
informacji publiczne;j.

§ 10.1. Ocena formalna zlozonych ofert polega na sprawdzeniu kompletnosci i ich zgodnos¢
z wymaganiami ujgtymi w ogloszeniu o naborze.

2.0ceny, o ktérej mowa w ust. 1, Komisja dokonuje w terminie nie dtuzszym niz pig¢¢ dni
roboczych od dnia zakonczenia terminu skladania dokumentéw aplikacyjnych.

3. Oferty nie spelniajagce wymogéw formalnych zostajg odrzucone.

4. 7 przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ notatke sluzbowa, podpisang przez czlonkow
Komisji.

§ 11. 1. Test kwalifikacyjny przeprowadza Komisja.

2. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.

3. Test kwalifikacyjny opracowuje kazdorazowo Komisja i moze by¢ to test wielokrotnego
wyboru.

4, Test kwalifikacyjny nie moze zawiera¢ mniej niz 20 pytan.

5. Ocena testu przez Komisj¢ przeprowadzana jest w ten sposob, iz Komisja dokonuje
sprawdzenia testu stosujac punktacje- 1 pkt za prawidlowa odpowiedz, a w przypadku braku
odpowiedzi lub udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi lub odpowiedzi niepeinej- 0 pkt.
6. Sprawdzony test parafuja wszyscy cztonkowie Komisji i dolaczaja go do dokumentéw
potwierdzajacych przebieg procedury naboru.

7. Kandydaci, ktorzy z testu kwalifikacyjnego osiagneli wynik prawidtowych odpowiedzi na
poziomie 70 % zostaja zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, tj. do rozmowy
kwalifikacyjnej, o czym informowani sa przez Sekretarza Komisji telefonicznie lub droga
elektroniczng.

§ 12. 1. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji w celu ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete naborem biorac pod uwage stopien wiedzy i umiejgtnosci kandydata.

3. Kandydaci odpowiadaja na pytania czlonkéw Komisji. Pytania zadawane przez czlonkéw
Komisji sg takie same dla wszystkich kandydatow.

4. Kazdy czlonek Komisji przydziela kandydatowi maksymalnie 15 punktow.
5. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu oceng:



1) wyksztalcenia i dodatkowych kwalifikacji wykazanych przez kandydata — do 3 pkt;

2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkéw — do 3 pkt:

3) posiadanej wiedzy na temat samorzadu terytorialnego i znajomosci wymaganych
przepiséw — do 4 pkt;

4) obowiazkow i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata — do 3 pkt;

5) celéw zawodowych kandydata — do 2 pkt.

6. Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zalgcznik nr 3

do niniejszego regulaminu.

§ 13. 1. W toku naboru Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
speiniajacych wymagania niezb¢dne oraz ~w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe,
ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych, o ile do przeprowadzonego naboru stosuje
sig¢ §5 ust. 3, ktérych przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Formularz zestawienia punktowego stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 14. 1. Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej dokonanej poprzez przeprowadzony test
kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjng lub rozmowg kwalifikacyjng sekretarz komisji
sporzadza protokoét z przeprowadzonego naboru.

2. Protokol zawiera:

1) okreslenie stanowiska , na ktéry byl przeprowadzony naboér;

2) liczba nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczba ofert spelniajacych wymagania
formalne;

3) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem
kandydatow niepelnosprawnych , o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ § 5 ust. 3,
uszeregowanych wedlug spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu
o0 naborze przedstawionych Wajtowi;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie danego wyboru;

6) skiad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Do protokotu dolgczane sa w formie zalacznikow formularze, o ktérych mowa w § 12i 13

i notatka, o ktérej mowa w § 9 ust. 4.

4, Wzor protokolu z przeprowadzonego naboru stanowi zalgeznik nr § do niniejszego

regulaminu.

§ 15. 1. Sporzadzony protokoél podlega zatwierdzeniu przez Wojta, ktory podejmuje decyzje
w sprawie zatrudnienia kandydata.

2. Decyzja jest ostateczna i nie podlega trybowi odwolawczemu.

3. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg¢ zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci .

§ 16. 1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym

naborze .

2. Informacija, o ktorej mowa w ust. |, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska ;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;



4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru
na stanowisko.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen

Urzedu Gminy w Mircu przez okres co najmniej 3 miesigcy.

4. Jezeli stosunek pracy z osobg wyloniona w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesigcy od dnia

nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby

sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i

3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Wzor ogloszenia wynikéw naboru stanowig zalgezniki nr 6 i 7 do niniejszego regulaminu.

§ 17. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wylonionego w drodze naboru zostaja dotaczone
do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostalych o0s6b uczestniczacych w procesie naboru wydawane beda
zainteresowanym przez 3 miesigce od zakonczenia procedury naboru; po tym okresie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone (odestane kandydatom naboru).



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze,

w Urzedzie Gminy w Mircu

(nazwa komorki organizacyjnej)
MirZee, Al aansimnmass
WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam si¢ z prosba o wszczgcie naboru na stanowisko

.......................................................................................................................................................

(nazwa komorki organizacyjnej)

Wolne stanowisko powstaje z powodu*:

a) zwolnienia etatu wskutek ruchéw kadrowych (odejécia pracownika na emeryturg, rente,
rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg z pracownikiem, itp.);

b) utworzenia nowego stanowiska w wyniku:

- zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu,

- zmiany przepisow nakladajacych na gming nowe kompetencje i zadania,

- innej sytuacji

Uzasadnienie:

.......................................................................................................................................................

* - niepotrzebne skreslié

I. OPIS STANOWISKA PRACY
A. Dane podstawowe

1. Nazwa stanowiska pracy

.................................................................................................................

.................................................................................................................

B. Wymagania kwalifikacyjne
1. Wyksztalcenie

.................................................................................................................
.................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

C. Zakres czynnoS$ci i zadan wykonywanych na stanowisku
1. Zadania/czynnosci gléwne

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................



.................................................................................................................

.................................................................................................................

D. Odpowiedzialno$é pracownika
Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

ssssssssssnsnE sssssssnsnnnEs SsssssssssEREEEEERRRRE RS ErssssssssEsRaRRER S L sesssssssnnnas

srsssenn SEsABEREEREREEES SRR sssEARRRERRREREES SEsssssssssssEEEEEEEERREREES SEsssEssRERERSERRRES T

F. Wyposazenie stanowiska
Okreslenie potrzeb w zakresie wyposazenia stanowiska z podaniem szacunkowych kosztow
z tym zwiazanych:

........................................................

(podpis i piecze¢ osoby wnioskujacej)

1. ZGODA WOJTA NA WSZCZECIE PROCEDURY NABORU

........................................................

(data i podpis Wajta)



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze,
w Urzedzie Gminy w Mircu
Wéjt Gminy Mirzec
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Mircu

..............................................................................................................................................

...............................................................................................

4) ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

..................................................................................................................

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie $wiadectw pracy;

4)kserokopie $wiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje

zawodowe:

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) oswiadczenia o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz oswiadczenie
o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
zawierajace klauzule ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy podanych przeze mnie dobrowolnie w procesie naboru,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym w ustawie z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2018r. poz. 1458, z p6zn. zm.) przy ubieganiu si¢ o kierownicze stanowisko
urz¢dnicze;

9) 1nne dORKUMEITY, 1.3 e asigane s eriana s :



7.Informacja czy o dane stanowisko moga ubiegac¢ si¢ poza obywatelami polskimi obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej:

okreslenie wymagan zwigzanych

.................................................................................................................

8.Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Mircu w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi
co najmniej 6%:

.....................................................................................................................

9. Oferty nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia ...............ccoeennann. do godz.
................ na adres:

Urzad Gminy w Mircu

Mirzec Stary 9

27-220 Mirzec

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
T LR RORe &

....................

Dopuszcza si¢ skladanie ofert (opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym)
poczty elektroniczng na adres.........coevvvnnen

Oferty, ktore wplyna do Urzgdu Gminy w Mircu po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane i zostana zwrécone nadawcom.

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Gminy w Mircu w dniu .............. o godz. .........

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzgdzie Gminy w Mircu (pok. ........... ) oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu ....................

Osoby, ktore spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢ do
dalszego postgpowania zostang poinformowane i zaproszone na test kwalifikacyjny
i rozmowe kwalifikacyjna albo rozmowg kwalifikacyjna

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informacj¢ po przeprowadzonym naborze o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Mircu przez okres co najmniej trzech miesigcy.



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze,

w Urzedzie Gminy w Mircu

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA
PO ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ
PRZEPROWADZONEJ W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Imig i nazwisko cztonka Komisji ReEKIUtaCyjne] «.....couevvrveereeririuenerieiiiesieieseesesaesessesessessassnnes
Nazwa stanowiska objetegoNADOIENN! ... cuuuissisiuiiissaisisibiosmsaassissassiassisasssaisi
Mozliwa liczba punktéw: 0 — 15

Lp. | Imige i nazwisko Liczba punktéw przyznanych za: Razem
kandydata - - - — -
wyksztalcenie | predyspozycje | Posiadana obowiazki i | cele
i dodatkowe | iumiejetnosci | wiedza w | zakres zawodowe
kwalifikacje (0-3) zakresie odpowiedzia- | (0-2)
(0-3) samorzgdu Inosci
Znajomos¢ (0-3)
przepisow
(0-4)

PR iR e

----------------------------------

(podpis cztonka komisji)



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze,

w Urzedzie Gminy w Mircu

FORMULARZ ZESTAWIENIA PUNKTOWEGO DLA KANDYDATOW
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Nazwa stanowiska objeiego BabOTeIN ....uuminiinssmsisssitississomsssisssisissesosislssssssisassenss

.........................................................................................................................................................

Ly 1sossnesarsanmasassessrasnassnesasmensssunensasasasssonsssnssesensarpamassinss

T T

U

B s snnsas e R N RS RS ee s

T

Lp. | Imiginazwisko kandydata | Miejsce zamieszkania Liczba punktéw Ogolem

W rozumieniu przyznanych przez
przepisow Kodeksu czlonkéw Komisji
cywilnego

1.
2.
3.
4,
D
2
2
3.
4.
5.
|18
2.
3.
4.
S
1.
2
3.
4.
D
1.
2
3.
4.
D

DAt covmsrsceneswnensermanmmmenes

Podpisy czlonkéw Komisji:

B iisscassimnia e SRS S i NS G N S

R S —

B s SR SRR

e e e e e



Zalgeznik nr 5 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze,

w Urzedzie Gminy w Mircu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATA
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W MIRCU
(nazwa stanowiska pracy)
1. Sktad Komisji Rekrutacyjnej:

B s i it e

2. W odpowiedzi na ogloszenie o naborze na w/w stanowisko pracy wplynglo ................. ofert.
3. Liczba ofert spetniajacych wymagania formalne:

..................................................................
..................................................................
......................................................................
....................................................................

......................................................................

4. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych
kandydatow uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych punktéw, poczawszy od najwigkszej.

Lp. Imig i nazwisko Miejsce Ocena Ocena merytoryczna | Punktacja ogdlem
zamieszkania W | merytoryczna (test kwalifikacyjny)
rozumieniu (rozmowa
przepiséw Kodeksu | kwalifikacyjna)
cywilnego

5. Wsr6d kandydatéw wymienionych w pkt 4 niepetnosprawni kandydaci to:

............................................................................................

.............................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................




7. Zalaczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,

2) notatka z oceny formalnej ofert,

3) lista kandydatow spetniajacych wymogi formalne,

4) dokumenty aplikacyjne kandydatéw,

5) formularze ocen kandydatow,

6) formularz zestawienia punktowego.

8. ProtokSl sporegdils ....cuvviiivonnnissssvmsiossissossom
(data, imig 1 nazwisko pracownika)

Data: ......oovvvvivniiniiiininnn.n.

Adnotacje zatwierdzajgcego protokol:

1. Imi¢ i nazwisko zatrudnianego kandydata: ..................ccc....oooo o
2. Data i podpis zatwierdzajgcego protokok: ...............cooeveeeeiiveeoio



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze,

w Urzgdzie Gminy w Mircu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

......................................................................................................................................................

( nazwa jednostki organizacyjnej)
Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko
ZOSa/2 WYDIANY/A PAIN/L «.....ovvrnnorrevrveorsssmussssssssesesssssssssssssssssssssssssessesssssesseesesssosssesessssssssssseses

ZAMUESZKALY/A «.covvvvreresesseeenesnnseess st ssmsssssssssessse s ees oo oo oesoeeeessssseee .
(miejsce zamieszkania)
Uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata

.............................................................................................................

.............................................................................................................
..............................................................................................................

........................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zalqcznik nr 7 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze,

w Urzegdzie Gminy w Mircu
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

( nazwa jednostki organizacyjnej)

...............

Informujemy, ze nabér na ww. stanowisko, nie zostal rozstrzygniety.

Uzasadnienie:

.............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................

..............................................................................................................

........................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)



