ZARZADZENIE NR 0050.105.2024
RADY GMINY W MIRCU

z dnia 11 pazdziernika 2024 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. monitoringu i wdrazania Strategii Rozwoju Gminy Mirzec na lata
2021-2030+

Na podstawie art. 30 ust .1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 poz. 1465)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje Zesp6t ds. monitoringu i wdrazania Strategii Rozwoju Gminy Mirzec na lata 2021-2030+
w nastepujacym skiladzie:

1) Anna Pigtek - Przewodniczacy Zespotu;
2) Pawel Lewkowicz - Wiceprzewodniczacy Zespotu;
3) Karolina Nosowicz -Kijewska — sekretarz Zespotu;
4) Urszula Barszcz - czlonek Zespotu;
5) Ryszard Nowak- czlonek Zespotu;
6) Ewelina Strycharska — czlonek Zespolu;
7) Lukasz Zareba — cztonek Zespolu;
8) Edyta Bak — cztonek Zespotu;
9) Agata Mundzik — czlonek Zespotu;
10) Dorota Tomaszewska — cztonek Zespotu;
11) Andrzej Kutwin- czlonek Zespotu;
12) Ewa Szczepanowska — cztonek Zespotu.
§ 2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) monitoring Strategii Rozwoju Gminy Mirzec na lata 2021-2030 (zwang dalej ,strategii”) w celu
zapewnienia cigglosci i prawidlowosci realizacji Strategii oraz wykrywanie zagrozen w rezultacie
konieczno$¢é modyfikacji dziatan;

2) uzyskiwanie efektéw w ramach wdrazania strategii oceniajac stopien realizacji celéw strategicznych
i operacyjnych oraz wskaznikow zapisanych w Strategii;

3) sporzadzanie sprawozdar i formutowanie wnioskéw z rocznej realizacji strategii okreslajac ilosciowy badz
jakosciowy postep w rozwoju gminy Mirzec;

4) dokonanie syntetycznej oceny skuteczno$ci, efektywnosci, uzytecznodci strategii (ewaluacja) oraz tzw.
ewaluacji on going (biezacej) w sytuacji gdy wystapia problemy we wdrazaniu strategii;

5) wypracowanie wnioskow i rekomendacji w oparciu o kryteria zapisane w strategii;

6) koordynowanie wspéltpracy zinnymi jst, organizacjami pozarzadowymi, podmiotami spotecznymi,
grupami branzowymi i przedsigbiorstwami.

§ 3. Przewodniczacy Zespotu odpowiada za:
1) koordynacje prac Zespotu;

2) zwolywanie posiedzen Zespotu, ktore odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy
w roku;

3) zaproszenie do wspolpracy 0s6b spoza Zespotu, tym ekspertéw specjalistow w danej dziedzinie;

4) wypracowanie ostatecznego ksztaltu rocznego sprawozdania z wdrazania strategii;
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5) podpisywanie wnioskéw, rekomendacji, stanowisk wypracowanych kolegialne w trakcie prac Zespotu.
§ 4. W czasie nieobecnosci przewodniczacego, zadania wskazane w § 3 wykonuje Wiceprzewodniczacy.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy Mirzec.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. \
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