WOJT GMINY
MIRZEC

Mirzec dnia 5 marca 2025 r.

WOJT GMINY MIRZEC
Oglasza nabér na wolne stanowisko kierownicze urz¢dnicze:

Dyrektora Samorzgdowego Zlobka ,,ZaGadka” w Gadce

Nazwa i adres jednostki: Samorzadowy Zlobek ,.ZaGadka” w Gadce - Gadka 100, 27-220

Mirzec

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy: pelen etat;
2) Rodzaj umowy: umowa o prace od dnia 01.08.2025 r.

Kwalifikacje i wymogi niezb¢dne: Dyrektorem Zlobka moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;

2) co najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dogwiadczenia
w pracy z dzieémi;

3) ponadto:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)

g)
h)
)
7

kandydat daje r¢gkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

kandydat posiada nieposzlakowang opinie,

kandydat posiada pelng zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych,

kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo
umyslne,

kandydat nie jest karany zakazem pelnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

kandydat posiada aktualng ksiazeczke zdrowia do celéw sanitarno-
epidemiologicznych;

kandydat posiada umiej¢tnosé nawigzania kontaktu z matym dzieckiem;

4) znajomos$¢ przepisdw prawa w zakresie niezb¢dnym dla wykonywania zadan na ww.
stanowisku, w szczegolnosci nastepujacych aktow prawnych:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,



g) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 1. o dostepie do informacji publiczne;,
h) przepiséw bhp i ppoz.

W ramach prowadzonego naboru o kandydacie/kandydatce zostang pozyskane informacje
wynikajgce z wymogow okreslonych w ustawie z dnia z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wicku do lat 3 i ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Wvymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9

wiedza z zakresu psychologii rozwoju matego dziecka;

znajomos¢ zagadnien z zakresu pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej;
umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow:

umigj¢tnos¢ praktycznego stosowania przepiséw;

bardzo dobra organizacja pracy;

znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych;

zdolnodci manualne;

mile widziane przygotowanie muzyczne;

wysoka kultura osobista, obowigzkowosé, odporno$é na stres;

10) kreatywno$¢, samodzielnosé, odpowiedzialnosé.

Zakres wykonywanych czynno$ci na stanowisku:

Do obowigzkéw Dyrektora Samorzgdowego Zlobka ,,ZaGadka” w Gadce nalezy m.in.:

)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9

wykonywanie wszelkich uprawnien i obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 ( Dz.U, 7 2024 . poz. 338,
Z pdzn. zm. );

zawieranie umoéw niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania jednostki
organizacyjnej;

korzystanie z praw i obowigzkow kierownika - pracodawcy w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z pdin.zm.)
i przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz innych przepiséw szczegélnych
dotyczacych funkcjonowania prowadzonej jednostki otganizacyjnej;

zapewnienie dzieciom w placéwce opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych;

zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych =z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

prowadzenie zajg¢ opickuriczo-wychowawezych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

stworzenie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dzieémi, rodzicami oraz
wspolpracownikami;

opracowanie regulaminu organizacyjnego, ktéry okresli organizacj¢ wewnelrzng zlobka
1 przydzielenie zakresow obowiazkéw pracownikom;

opracowanie regulaminu rekrutacji, ktéry okresli zasady przyj ¢¢ do Zlobka;

10} organizowanie pracy zgodnie z rozkladem dnia dla dzieci przebywajacych w placowce;
11} dbanie o powierzony sprzet;
12) wspélpraca w grupie z pozostalym personclem w celu zapewnienia sprawnej

organizacji pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz..



Wymagane dokumenty:

)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

Zyciorys zawodowy - CV - zawierajace imi¢ i nazwisko, date urodzenia, dane
kontakiowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe z dokladnym opisem przebiegu
pracy zawodowe;j (podpisany czytelnie i wlasnorecznie);

List motywacyjny (podpisany czytelnie i wlasnorecznie);

Kserokopie $wiadectw pracy lub w przypadku trwania stosunku pracy zaswiadczenia
o zatrudnieniu;

Kserokopie dokumentéw (Swiadectw, dyploméw) potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych;

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych (podpisane czytelnie i wlasnorecznie);

Oswiadczenie, ze kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne (podpisane czytelnie i wlasnorgcznie);

Oswiadezenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona (podpisane czytelnie
i wlasnorgcznie);

O$wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy ten
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad (podpisane czytelnie i wlasnorecznie);

Oswiadczenie kandydata, Ze daje regkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi
(podpisane czytelnie i wiasnorecznie);

10} Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym

stanowisku (podpisane czytelnie i whasnorecznie);

11) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, udostepnionych

w ziozonych dokumentach i innych danych nie wymaganych w procesie rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozpotrzadzenie o ochronie
danych- RODO) (podpisane czytelnie i wilasnorgcznie);

12) Oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ((Dz.U.
z 2024 r. poz. 104)- podpisane czytelnie i wlasnorgcznie);

13)Kopia aktvalnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub

zobowigzanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy;

14)Inne dokumenty potwierdzajagce wiedze i doswiadezenie (np. zaswiadczenia

o ukoniczonych kursach, szkoleniach).

Informacja:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych - nie dotyczy, jednostka
nowo tworzona,



Wszystkie dokumenty nalezy wlasnor¢cznie podpisaé, a kopie dokumentéw zalgczonych
do aplikacji potwierdzié¢ przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem przez zamieszczenie
klauzuli ,, za zgodnos¢ z oryginalem” oraz data i podpis.

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegac si¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ktorzy posiadaja znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

Wéjt Gminy Mirzec zapewnia, ze zadna osoba przystgpujaca do naboru nie begdzie traktowana
w sposOb odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu na swoja ple¢, rasg, kolor skory, orientacje

seksualng lub niepelnosprawnos¢.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9 - pokdj 220 lub
drogg pocztowa, w zamknigtych kopertach, z podanym adresem zwrotnym i z dopiskiem
,,Nabér na wolne stanowisko kierownicze urzednicze: Dyrektora Samorzadowego Zlobka
»ZaGadka” w Gadce”, w terminie do dnia 18 marca 2025 roku (wtorek) do godz. 153,
na adres: Urzgd Gminy w Mircu, Mirzec Stary 9, 27-220 Mirzec.

UWAGA: W przypadku nadestania oferty za pomoca operatora pocztowego, o dacie jej
zlozenia decyduje data wpltywu oferty do tut. Urzedu.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Mircu po wyzej okreslonym terminie nie begdg
rozpatrywane 1 zostang zwrocone nadawcom.

7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Mircu (pokdj 219) oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej https:/bip.mirzec.pl/kategorie/nabor-na-wolne-
stanowiska/regulamin-naboru-na-wolne-stanowiska/ .

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu : 41 276 71 73.

Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢ do
dalszego postgpowania zostang poinformowane i zaproszone na test kwalifikacyjny
i rozmowe kwalifikacyjng albo rozmoweg kwalifikacyjna.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedlozyé zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie
wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy w zlobku.

Informacja po przeprowadzonym naborze o wynikach naboru zostanie upowszechniona
niezwlocznie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(https://bip.mirzec.pl/kategorie/nabor-na-wolne-stanowiska/2025-rok-ogloszenia-nabor-na-
wolne-stanowiska/ ) w zaktadce Urzad Gminy w Mircu/ Nabor na wolne stanowiska oraz na
tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Mircu przez okres co najmniej trzech miesigcy.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
na stanowisko kierownicze urzednicze
Dyrektor Samorzagdowego Zlobka ,,ZaGadka” w Gadce

o zasadach przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwanych dalej
RODO) informuje, ze:

L.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Mircu, reprezentowany przez
Wojta Gminy Mirzec, z siedziba w Mirzec Stary 9, kod pocztowy 27 - 220 Mirzec, adres
e-mail: sekretariat@mirzec.pl, tel. 41/276 71 70.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych (iod), z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@mirzec.pl , tel. 41 276 71 89 lub osobiscie po
uprzednim potwierdzeniu spotkania telefonicznie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na dane
stanowisko na podstawie art. 6 ust.1 lit.c RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych w pkt. 3 celow przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu oraz do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed cofnigeciem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (art.22'§ 1
kodeksu pracy, art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych), a ich niepodanie bedzie
skutkowalo odrzuceniem oferty z powodu nie spelnienia wymogow formalnych.
Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;j.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.
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