Zatgcznik do Zarzgdzenia Kierownika CUW w Mircu
Nr 2/2025 z dnia 26.05.2025r.

Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska pracy
w Samorzadowym Zlobku ,,ZaGadka” w Gadce

Postanowienia ogo6lne
§1

1. Niniejszy regulamin ustala procedure przeprowadzania naboru na stanowisko pracy
w Samorzadowym Ztobku ,,ZaGadka” w Gadce.

2. Nabér kandydatow jest otwarty i konkurencyjny. Zadna osoba przystepujaca do
naboru nie bg¢dzie traktowana w sposob odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu
na swoja pte¢, rase, kolor skory, orientacj¢ seksualng lub niepetnosprawnos¢.

3. Celem konkursu jest wytonienie spos$rdod jego uczestnikoéw kandydata
spetniajacego warunki do zatrudnienia na stanowiskach pracy w ztobku.

4. Na wyzej wymienione stanowisk0 pracy poza obywatelami polskimi moga ubiegac si¢
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ktorzy
posiadaja znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne;j.

5. Organizacj¢ i obstuge naboru , w tym catg dokumentacj¢ zwigzang z naborem
prowadzi Centrum Ustug Wsp6lnych w Mircu.

Komisja konkursowa
§2
1. W skiad komisji konkursowej wchodza:
- Kierownik Centrum Ustug Wspodlnych, jako jej przewodniczacy;
- Dyrektor Zlobka powotany na stanowisko;
- przedstawiciel Wojta Gminy Mirzec.
Posiedzenia komisji sa protokotowane.
Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy komisji, ktory w razie
koniecznos$ci rozstrzygania istotnych spraw zarzadza gtosowanie.
4. Cztonkowie komisji sg zobowiazani do obiektywnej i rzetelnej oceny kazdego
kandydata.
5. Czlonkowie komisji sktadajg oswiadczenie o tym, ze nie pozostaja
z zadnym z kandydatoéw ubiegajacych si¢ o wolne stanowisko pracy
w zwigzku matzenskim, nie sg krewnymi ani powinowatymi zadnego
z kandydatow.

Etapy naboru
§3
1.0gtoszenie informacji o naborze na wolne stanowisko pracy.
2. Sktadanie dokumentdéw przez kandydujacych na wolne stanowisko pracy.
3. Weryfikacja zgodnos$ci ztozonych przez kandydatow dokumentow z wymogami
formalnymi, okreslonymi w ogloszeniu 0 naborze.



4. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Wybor kandydata.

6. Ogtoszenie informacji o wyniku naboru.

7. Zawarcie umowy o prac¢ z wylonionym kandydatem.

Warunki przystapienia do konkursu

1.

§4
Do konkursu na stanowiska pracy w Samorzadowym Zlobku ZaGadka moze
przystapi¢ kandydat, ktoéry speinia wymogi okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338, z p6zn.zm.) .
Warunkiem zakwalifikowania si¢ kandydata do procedury konkursowej jest ztozenie
przez niego dokumentow aplikacyjnych wymienionych w ogloszeniu
0 naborze.

Ogloszenie o naborze

1.

§5
Ogloszenie o wolnym stanowisku pracy w Samorzadowym Zlobku ZaGadka w
Gadce umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej www.mirzec.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy w Mircu.
Termin na sktadanie dokumentow aplikacyjnych nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
zamieszczenia informacji o ogloszeniu konkursu w sposob okreslony w ust. 1.
Kandydaci przystepujacy do konkursu moga ztozy¢ wymagane dokumenty bezposrednio
w sekretariacie Urzedu Gminy w Mircu lub za posrednictwem operatora pocztowego,
do dnia okreslonego w ogloszeniu o naborze (decyduje data wptywu dokumentéow do
urzedu).

Wyboér kandydatow

§6

1. Na wybor kandydatow sktada sie:

1) analiza formalna dokumentéw ztoZzonych przez kandydata,
2) rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest:

a) zbadanie — w bezposrednim kontakcie z kandydatem — jego predyspozycji
osobowosciowych do wykonywania powierzonych obowiazkdéw oraz pozyskanie
informacji na temat posiadanej przez kandydata wiedzy merytorycznej
niezbednej do pracy na danym stanowisku, zakresu odpowiedzialnosci na
stanowiskach zajmowanych poprzednio, celow zawodowych,

b) przekazanie kandydatowi informacji o zaktadzie pracy oraz o proponowanych
warunkach pracy i ptacy.

2. Weryfikacji zgodnos$ci ztozonych dokumentéw z wymogami formalnymi

dokonuje Komisja konkursowa, o ktorej mowa w § 2 ust. 1.

3. Wybor kandydatow odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu

terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu konkursu.

Zasady oceny kandydatéow

1.

§7
Za rozmowe kwalifikacyjng kazdy z cztonkow komisji moze przyzna¢ kandydatowi od O
do 10 punktow. Ocena koncowa z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi $rednig


http://www.koluszki.pl/

arytmetyczng punktow przyznanych kandydatowi przez poszczegoélnych cztonkow
komisji.

2. Mozliwo§¢ wyboru kandydata warunkuje uzyskanie przez niego co najmniej 7
punktow oceny koncowej, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez dwéch lub wiecej kandydatow,
0 wyborze kandydata, decyduje Przewodniczacy komisji.

3. W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby punktow,
okreslonej w ust. 2, konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygniety.

Zakonczenie procedury konkursowej
§8

1. Po zakonczeniu procedury konkursowej komisja sporzadza protokoét
z przeprowadzonego naboru i przedktada go do zatwierdzenia Wojtowi Gminy
Mirzec.

2. Informacj¢ 0 wynikach naboru kandydata na stanowiska pracy w Samorzgdowym
Ztobku ZaGadka w Gadce upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie internetowej www.mirzec.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
w Mircu, niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

3. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 2 zawiera imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz
pozostale dane okre$lone w art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole z tego naboru.

5. Warunkiem zatrudnienia kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole z tego naboru jest niepodjecie pracy przez kandydata
wyltonionego w drodze naboru lub ustanie, badz zakonczenie stosunku pracy z osoba
uprzednio zatrudniong, w terminie do 3 miesi¢cy od dnia jego nawigzania.

6. Informacj¢ o ponownym obsadzeniu stanowiska pracy, 0 ktorym mowa w ust. 4 1 5
upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej
www.mirzec.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Mircu.

Postanowienia koncowe

§9
Dokumenty kandydata, ktory zostat wytoniony na podstawie konkursu, zostaja
dotaczone do jego akt osobowych.

Zatwierdzam:

A Elektronicznie
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